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REGULAMENTPFgsPtNEINTERIoARAAL.AI^RATULUIDE
spEcrAuitAre 4L- PRfiiiilui,T Dir'r cAoiuL PRIMARIEI

L ,-'l -'Corvrtir'iEi veuEA LUNGA

DlsPozlTll GENERALE

CAPTTOLUL. I

Domeniul de APlicare

Art'l.RegulamentuldeordinelnterndarccascopsSaducdlacunogtinta
p-,sonaruru, iTl,.,Sij 

;rentu1le 3i 3,:"::lg::,',JiJ't,$,1;l3:';..ffa?[Tiii'J.'li::* ::

[ruf mffi:1""1?:;::: i:"3,f{: ..,*prina mai .,a,p,ni"-Lnei nevoi rundamentare ei

?r.rurre ea qeeazatiecirui salariat '"tti"JJnt'ii" 
tig"*ta''ientiment ce concuri direct la

,[1IA; performante, individuale 9i de grup' in care se

Att. 2.- (1) Regulamentul ae oiiine lnternS este o reglementare prr

stabiresc norme de coniuiti gi de discipii;;'i;"ilri, adresandu--se tuturor persoanelor din

cadrur primdriei 
'ALEA 

uuuGn oin momJniri nrgt"rii rrporirr.oiJe munca ori de serviciu 9i

oinEr la incetarea acestor raporturi' . . .^ -: -^^aaa{ar6, anqr ' tridice, iar in' (2) oisciptina"i;t''i#;xistenp 9i respectarg3 31:"'blului 
de norme JL

caz de nerespectare'a acestor norme ii,,iii.","" aprici sancliuni corespunzdtoare normet

incilcate,
(3)Normelenuconstringginureduclibertateadeac(iuneaangajalilor,cisatisfacai

institulionat izeazdaspiralii si.molyl o-: .Jrn",t"t"3p n""aiii.satariat' in-funclie de pozitia

Fe care o deline ,.lit, in structura orgrn;iot'.?. =!: l-1iunt 
stabilite cu sco.pul de a se

aplica sancliuni angajalilor, ci pentru ionrin", din partea ti"tai'it' o conduit5 pozitivi in

irstitutie'
Art.3.-(1)PrevederileRolse.aplicdintreguluipersonalalinstituliei,indiferentde

durata 
(;3TL:HI:;H[:ij^:[:l{ifl::'hr instituliei ca-detaeafi, coraboratori sau erevi ei

studenli lcare fac-p-r*ti.ar. instituliei'llit ioiiEirl" ra i"r'pdae resurire de disciplind

;*.*Iil*tl.iffl'gl.ht[""'J;-,:E,.i:i"'li!:':*,, d1. ir't:r::^l: '' 
ansajarea

or in muncd. Noii angajali vor tr, .unorl;Ei; .onii'iu'r nbianterior primirii dispozitiei de

numire in funclia publiciisemnarii ,.conii;;t'l'i 
individuai-J" "nti' 

Do-vada luirii la

cunogtin!. de conlinutul R.o,l. este figa poitrtri, t"" t'piinJ" o t"tponsabilitate referitoare

ta obligalia resPectdrii'
Art.5'AngajaliiPrimdrieitrebuiesifieapli9"T,t:,pentruc.arese:1gajeaza,s6se

bucure deci de o .i"i" de sinitate u."Ini qi"J#,] r .rt"rit ureo condamnare ce are legdturi

cu specificul muncii' mpartiment 9i semnat de fiecare

Art. 6' preientut ROI va fi preluat de fiecare co

p"rro.nJ p"ntt' luare la cunoqtinli 9i conformare'



CAPITOLUL. II

obligaliile Gonducerii Primiriei privind asigurarea ordinei interne

Reguli privind nediscriminaiea 9i neincilcarea demnitifii

Art. 7. (1) La incadrarea in munca 9i la stabilirea drepturilor individuale' angajatorul

garanteazS egalitatea de ganse 9i tratament pentru toate.persoanele candidate la un loc de

muncd in primiria VALEA LUNGA si p"niir'ioli sarariatii .sdi, 
firi discriminiri directe sau

indirecte, pe bazaO" iria, nalionalitai", 
"t^i",'fi,na, '"iigi"' 

categorie socialS' convingeri'

sex, orientare ,"*rrra ,ru orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau

inriturarea recunoagterii, forosinlei sau exercitdrii dreptur,or decurgind din prezentul

contract colectiv oefrrncb la nivelul primirieiVALEA LUNGA.

(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de

sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, v0rst6, apartenenla nalionald' rasS' culoare'

etnie, religie, opliune politicd, origine 
-social5, 

handicap, situalie sau responsabilitate

tami t iata, alpa rtenenta ori apa rtenenld/activitate si ndi cal d ;

(3)ConducereaPrimirieirispundedeorganizareaactivitd[iiinstitulieipentru
indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite 9i este. obligat5 in acest sens si creeze conditiile

organizatorice, tetrnice !i materiale, ..pentru 
desfigurarea corecti 9i eficienti a tuturor

oroceselor specifice obiectului oe aclvitate,-pr".r* gi pentru asigurarea ordinei 9i disciplinei

in munca. in acest scop, conducerea institutiei :

a)elaboreazistrategiigistructurideprogramepeobiective(incolaborarecu
sneciat;sfi;!l?"':rtJ[t:% 

structura orsanizatorici a instituliei diminuind / dezvoltand structura

de personalin concordanli cu programele pe obiective' , .,,,
c) stabitegte indatoririle, competeilS" ii fupqnsabilitilile personalului de conducere

gi execulie, pe compartimente orgrniruitii.Jqi p" funclii 9i asiguri controlul sarcinilor' pe

fiecaresala[il." 
gi urmdregte. asigurarea accesului la actele normative in vigoare 9i

modatiulileconcrete'deinsugiregipunereinpracticiaacestora;
e) asigurd recrutarei, selectarea gi angalarea. personalului prin concurs' in limita

posturilor vacante, gi urmiregt" p" "tap'";;; 
de integrare a noului angajat in specificul

muncii;' ,jri;f,"gllil!r."," 
tehnrig.necesare 

pdstririi anumitor informalii conridenliare ei

controleazi|"",p""t,* confidenlialitSlii anumitor lucriri executate;

g) dispune sanclionarea prompti I oiitaiot incdlcdri sau nerespectdri a atributiilor de

serviciu sau a normeloi de conduitd, pr""r, 9i recompensarea peniru realizdri gi conduiti

t'""t"T'ii;"";?li:; 
susesti,e ei propuner,e fdcute. !g anoajali, in vederea imbundtslirii

activitilii la toate ro.*if" J! mrncl, aO,icanO la cunogtinla aceltora modul de rezolvare;

i) actualizeaia oii o. c6te ori"rt. ....r"ipr.=Lntrr Rol, in vederea intiririi ordinei 9i

disciprinei, pentr;-tot 
, 

personatut, 
-n--irn.ii" de noir" conjucturi gi abateri apirute'

TITLULII
RAPORTURI OT NITUUCA ORI DE SERVICIU

CAPITOLUL. I

Nagterea raporturilor de munci ori de serviciu

sEcTtuNEA t



Numirea in Funclie Publicd

Art. 8. 
'fi[3Lr,i:?rg.uBf,U,"yg?,l,lftftlli,Jf 

fi ficuti in scris ei va fi inresistrati prin

Art. 9. - (1) Numirea in funclie se va face in condiliite stabilite de lege' in baza

aptitudinitor qi .orp"i"iif"iptf..ion.ri, in rimit.te funcliilor publice disponibile' vacante sau

nou infiinlate. procedura'de selectrr" prin".oil;; ; va face firi discriminiri pe criterii

pofiti.", 
"tni.", 

sex, confesionale 9i stare materiali'r-' 
(z; O.rprtea uneifunclii publice seface Prin concurs',,o 

ara si locul. c
Art.lO.Funcliilepublicevacantescoaselaconcurs'oragilocul'condiliilede

participare, oata concuisutui vor fifScute fuor[", piin publicarea acestora in Monitorul oficial

al Rominiei, partea a lll-a, prin afigare"r, rldilr instituliei, precum 9i prin publicarea pe

pagina de lnternet ."i*tiirfti, .t.."f !,.ytii.r 
gO iil; in'intea datei suslinerii concursului'

Art.11..(1)Funclionariipublicidebutanliuo'p.,,*geo-.perioadSdestagiu,avind
ca obiect verificarea aptitudiniror protesionate in inieprinirea atliouliiior 9i responsabilititilor

unei funcfii publice, formarea practic', pi".,' qi cunoagterea Oe'catre acegtia a specificului

administra[iei publice-ii a'exiglntelor acesteia' ,nl cr rn, rc, narioadei r

(2) Definitivar"i pe post a tunctionaiufui public debutant supus perioadei de stagiu va

fificuti ra sfargitur acestei perioade, ,onioi* unoi metoootogii stabirite prin regi speciale'

(3) Inceperea raporturilor de ;;iti, se face i. Oi,." dispoziliei emisi de Primar'

sEcTtuNEA A'lt'A
Angaiarea cu contract de munca

Art.12.-(1)Posttrrilespecificepersonaluluicontractualcaresescotlaconcurs'
condiliile postului, data, ora 9i locul concurs-ului 

'9'1 
fi. fdcute publice prin intermediul presei

locale sau nalionale sau prin afigare rr'r"Jirr instituliei, cu cet pulin 15 zile inaintea datei

suslineriii?!:ffi#'." ," face.in..condiliire stabirite de rege, numai in baza aptitudinilor 9i

competenlei protesiinri., in limitele ;;r;iil ;irponinile, vacante sau ..nou 
infiintate'

procedura de angajare prin concurs t5"##; A;; dit;ftiniri pe criterii politice' etnice'

sex, conres';i:l"i')1lffir[?::t',11r*n 
a personatutui contractual se race prin incheierea

unui contra.t inoiuilrri ilffi;, i;iffi i; J;r, exemplare din care unul va fi inminat

noutui ansajat. co;i;;;iinoivioual d;'ffi;;il;'"Jiriia piin act adilional ori de cate ori

inierrin tJnimoatiin clauzele acestuia' 'nsd intre 3-O

(2) pentru p"ironrrur contractual, durata perioadei de debut este cuprt

luni.
(3)Pentruverificareaaptitudinilorsalariatului,lain.cheiereacontractuluiindividualde

munci se poate stabili o perioadi-di'e,.ilil" "!L 
p'tin 30 de zile calendaristice pentru

funcliire oe executie!'." .Iir.Jt nq q-" lite catenoarisiice pentru funcli,e de conducere'

(4) SalariatuiincaOrat cu contraci inOiviOuat O" munJa'pe Ouratl determinati poate fi

suous uner perioade. de probtr' ' 
cari nu vi depdgi :

. a) 5 zite lucrdtdare pentru o dr.irata 
" 

lo-,itii"tutui ffiiviOuat de munca mai mici de 3

,, ,';?1; rucrdtoare pentru o durati a contracturui individual de munci cuprinsi intre 3 9i

6luni ;

c)30dezilelucritoarepentruoduratSacontractuluiindividualdemuncimaimarede6

o [['i" zile rucrito9rg.in. qa1u],fl1?!9!:':*l"I.t:Xl'Ji" 'onoucere' 
pentru o

durati a contractului individuatOe muhca mai mare de 6luni

4



sEcTtuNEA A-ttt-A

Dispozilii comune celor 2 categorii de raporturi iuridice

Art. 14 ln vederea inscrierii la concurs, candidatul trebuie sd prezinte toate actele

necesare previzute de legislalia in vigoare :

a) coPie de Pe actul de identitate;
bj formularui de inscriere tipizat sau cerere de inscriere la concurs;

ci copie de pe carnetulde munci (daci a maifost angajat);

dj copie de pe certificatul de casitorie( daci este cazul);;

ei copii de pe certificatele de nagtere copii( daci este.cazul); ;

f) copii de pe diplomele de studii gi.tt" acte care atesti efectuarea unor specializiri;

j1 aOeverinli care si ateste starea de sinitate corespunzitoare ;

h) dovadS privino debitele sale la ,nit,t". la care a lucrat anterior (daci este cazul);

i) copie de pe figa de evaluare a performanlelor profesionale individuale sau

recomandare de la ultimul loc de munci ;

j) curriculum vitae;
k; livretul milita( daci este cazul);

l) declaralie pe propria respundeie sau adeverinli care sd ateste cd nu a desfdgurat

activiti$ de polilil politicd - pentry fu.nclionari publici.;

,) .6ttititrt de cazier judiciar (daci este cazul)'

Art. 15. Concursul consti in :

a) verificarea cunogtinlelor profesionale de specialitate (o probi scrisa 9i o probi orali

sau interviu - inclusiv proba de operare FC );
b) verificarea aptitudinilor privind atenlie, perceplie, reflexe' inteligentd' dinamism

e,t.c., pentru p"rro"n"le care urmeazi sd ocupe postu.ri de deservire;

c) varianta a) simultan cu verificJrea Iptiiuoinilor manageriale pentru persoanele ce

urmeazi si ocupe un post de conducere '

Art. 16. nnga.iitii primiriei pot avea urmatorul regim de incadrare :

a) funclionari Publici;
b) salariali .rtonti..t de munci pe o perioadi nedeterminati, cu normi intreaga sau

cu timp Partial;
c)salaria[icucontractdemuncipeoperioadideterminaticunorm6intreagisaucu

timp pa(ial;
Att.lT.Odaticuprocesuldeangajare,candidatuligiasumiurmitoareleobligalii:

a) sd depuni ,.t"r" oe angaiaiE-in copii legalizate sau copii insolite de original ;

originalul ,e reriitui" dupi confruntirea cu exemplarul copie ;

b) si respecte termenele pt"g;;;t; de i9*'' Resurse Umane pentru

completarea oosale-toi de- personar au 
"r"t"r" personale necesare 9i pentru realizarea

formalitdtilor de angajare;
c) si-gi insuqeasci

Art, 18, _ (1) Repa rtizalea noului angajat la locul de munci pentru care a cagtigat

concursul se face pebazd de figa de post'

Art. 19. - (1) Redistribuirea intr-un nou loc de munci poate fi efectuatS in funclie de

necesitSlile instituliei giin conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Refuzui firl motivare temeinica 
-de 

a da curs dispoziliei de delegare sau detagare

atrage sancliuni disci plinare, conform legii'

n

regulile de acces 9i circula[ie in institutie.



CAPITOLUL. II

incetarea raporturilor de munci ori de serviciu

sEcTtuNEA t

incetarea raporturilor de seruiciu

Art.20.(1)lncetarearaporturilordeserviciualefunclionarilorpubliciarelocin

urmitoarele condilii :

a) de drePt ;

bi prin acordul pi(ilor, consemnat in scris;

ci brin eliberare din functia nuOt!9{,

Oi 
'prin 

destituire din functia publici;

e) prin demisie i - ,,,-,!r-4- r^ rnaarara a rannrrrrrilor de serviciu sunt
(2) Situatiile concrete pentru fiecare modalitate de incetare a raporturilor de s'

Itlnitit" de Statutul funclionarilor publici'

Art. 21. - (1) ln situalia in care, la expirarea. perioadei de probi' funclionarul public se

dovedegte n".or"rprnritor, "."tta 
va fi eliberat din functia publici.

(2)Funclionarulpublicpo-atesacomuniceincetarearaporturilordeserviciuprin
demisie, notiflcati in ,.ri! .onducdtoruluT i.riiirii"i. o"misia nu trebuie motivati 9i produce

"f".t" 
dupe 30 de zile calendaristice de la inregistrare'

sEcTluNEA A-tt-A

incetarea riPorturilor de muncd

Art. 22- (1) lncetarea contractelor de munci se face in conformitate cu normele

previzute in Codul Muncii, respectiv:

a) de drept;
b)caurmareaacorduluipirfilor'ladataconvenitideacestea;
c) ., u,rrr"-;;;'ri"i ;;iriterail;;;i; ;ilii" patt,, in cazurile ei in condiliile limitativ

prevdzute de lege ; y" - -iri-c.ntrictut 
individuat de muncS inceteazS de drept:

'-' .) la data decesuluisalariatului;
b) la dataiJran"tii irevocabile a hotiririi judecitoregti de declarcre a mo(ii sau a

punerri sub interdiclie a.salariatului; -.

c) la data indeplinirii cumulatir['I'ionoitiiror de varsti standard 9i a stagiului minim

de cotizare pentru p"n.,onlrE, iau,',oupa .."^r,-li data comunic6rii deciziei de

pensionare pentru limita de Girta oriinvaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca ,rr"[ "'*nstatirii 
nuritlii ausoiyt:3 cortractului individual de munci' de la

data la care nulitatea a toli conti'tatd prin acorOut p6(ilor sau prin hotirire

") 
LT"r?il:[Ttft*fl[ti'3,",ii de reintesrare.in runclia ocupati de salariat a unei

p"rro"i"1on""oirt" n"r"gri; ;;.i{ motive neiniemeiaie, de la data rdmanerii

definitive a hotiririijudecitoregtide reintegrare; -i--^^: r^ r^arrr rrc

0 ., ,rrri" " .onOari.rnarii penaje cu executarea pedepsei la locul de munci' de la

o.t..ri6tii"nO't'r'ideexecutare;.. .--.--:-.^^,^^^mnala
g) de la data retragerii de.catie autoritilile sau organismele competente a avizelor'

a utorizaliilor r.u?"rtarilor nlcesare fentru exercitarea profesiei ;

6



h) ca urmare a interzicerii exercitSrii unei profesii.sau a unei funclii' ca misurS de

siguranli ori pedeapsa complemlniara,'de la data rimanerii definitive a hotirarii

julecitoregti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului cor,trr.iutri'individual de munci incheiat pe durata

determinatd;

Art.23-(1)PedurataexecutSriiunuicontractindividualdemuncinupoatefi
stabilitS dec6t o singuri perioadS de probi. Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noua

perioadi de probi in situalia in care acesta JeUuteiia la acelagi angajator intr-o noud

funclie sau profesie ori urme azd sd pt".t"i. activitatea intr-un 
-loc 

de munci cu conditii

grele, vitimitoare sau periculoase' ,..-, r^^raaaraa aanrranrrrlrri de muncl
(2)lncazurpersonaluluicontractual,desfacereacontractuluidemuncddininiliativa

persoanei incadrate in muncd se face ; * preaviz de ce nu poate dep5gi 15 zile

calendaristice; in cazul funcliilor Oe conJucere,'preavizul nu poate dep69i 30 de zile' ln

perioada preavizului persoana este o6itata sE continue activitatea potrivit programului de

lucru.

sEcTtuNEA A-ttt-A
Dispozilii comune-cetor doud raporturi iuridice

AIt.24,.(1)Laincetarearaporturilordeserviciu/contractuluidemuncd,institutiava

elibera angajatului, prin comp. Resurse Umane, copie de pe inscrierea din Registrul de

evidenli a salarialiior gi/sau carnetul i" t*ndal,'completat cu data lichiddrii gi motivul

incetirii raporturiloi de'serviciulcontractutui Oe munca,' nota de lichidare cu precizarea

drepturilor de concediu de oOihnd gi a J"Uit"tot (daci este cazul), precum 9i recomandare

(caiificativ), daci se soliciti'
(2)operareainRegistruldeevidenlSasalarialiloraincetSriiactivititiisevafacein

ultima zi a activitilii, respectiv a preavLuiui (Oeclangat de salariat sau de conducerea

instituliei). Lichioare? definitiva " 
oi"pi,,iiroi Laii"qti arl fosturui angajat se face odata cu

prata sarariiror pentru-run, in .rr" inceieaza-rafortuiite de serviciu/contractul individual de

"ntxn. 25. La incetarea raporturiror de serviciu sau a raporturiror de munci,

funclionarului public r"tpJir ttlariatului ii revi n urmdtoarele obligatii :

a) sd predea tr.iarit" finalizate ; i;;;t Je reatizare, unui inlocuitor desemnat (sau

seruluiiii9',?l,l];eze 
toate datoriire,...de orice_na*lf:.L"te de institulie. ln-cazul in care

angajatulnupoatelichidatoatedatoriilemateriale,seVor"emiteangajamentedeolatScarevor consrttui titlu ;;d;f iiu ' ' p"iiitl'- -""-'icele--' 'datorii 
;

c) si returneze documentatii-6:l';;terialele'-.de specialitate de care a

beneficiat.in caritate de angajat si sa'=pre"ie;"i;"il;;-stJ[ mijroacete tbhnice 9i obiectele de

inventar 
X]* it!o],:tJ*lbrigatiire ce revin ansajaliror ei normere de conduiti ei in perioada de

ot""''i?lli6. personalurl demisionat va putea fi reangajat in Primirie, insi tdrd a se !ine

seama de funclia, locul 9i ;;$;;t', Orepiurite pe care le-a avut anterior'



TITLUL III
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

CAPITOLUL I

Dreptu rile 9i Obli ga[iile Funclionarilor Publici

sEcTtuNEA t
Dreptu rile Funclionarilor Publici

Art.27. Funclionarul public are urmitoarele drepturi :

a) s5 i se garanteze dreptul .la opinie; qste interzisS orice discriminare intre

funclionarii publici pE-.iit"iii politice, sindicale, religioase' etnice' de sex' stare materiali'

origine socialS sau de orice alti 19!ura'
b) sd i ," grr"ni"ie dreptul la asociere sindicald in condiliile legii; cei interesafi pot' in

mod liber, si infiinleze organizalii sindica'le, ta ,J"t" la ele 9i si exercite orice mandat in

cadrul acestora ;

c) si se asocieze in organizalii profesionale sau in alte organizatii av6nd ca scop

reprezentarea intereielor propiii, prohoulr""-p[gaiiti profesionale 9i protejarea statutului

lor;
d) si igi exercite dreptul la grevd in conditiile legii ;

e) pentru ,.tirit"t". i"prr5, funclionarii'public-i au dreptul la salariu' care se compune

din satariul de bazd, spoiurigi'indemniz4ii; ..: -: -^^.r^ ,,nirarrr.,
f) funclionarii publici care, potrivil legii, sunt obligali sE poarte uniforma in timpul

serviciuiui, o Primesc gratuit;
g) sd beneficieie, in condiliile legii, de concediu de odihni' concedii medicale 9i alte

concedflr;si 
beneficie ze, pelingd indem nizaliade concediu' de o primg egal6 cu salariul de

bazi din luna anterioia'pf".atii-in concediu, iate te acordS.conform legii;

i) in perioaOa-corioeOiilor de Oo"n, 
', 

.ont"Oiito|, de maternitate 9i a celor pentru

cregterea 9i ingr'rjirJa ..piir"i lrporturile 
de serviciu nu pot inceta 9i nu pot fi modificate

0..]aioin initiatiira funclionarului public in cauzi;
j) si benefi.i"i! o" condilii ,orrlJJ-Ji munc5 9i igieni, de naturi sE le ocroteasc6

sinitaiea 9i i ntegritat ea fizicd;
k)sibeneficiezedepensii,precumgidecelelaltedrepturideasiguririsocialedestat'

potrivit legii ;

sEcTtuNEA AJ|-A
Obtigali ile F i n clion arilor P ubli ci

Art.28.Funclionarulpublicareurmdtoareleobligaliispecifice:

a) sa-gi insugeasci prevederile Regulamentului de organizare 9i Funclionare pentru

compartimentur oin laieiac" part", 
"r" 

[.ui, .rrcinire 9i res[onsab,it.tire previzute in figa

pott'lul) 
si-gi insugeasci gi sd respecte prevederile codului de conduiti a funclionarilor

publici; 
onalism, loialitate, corectitudine giin mod congtiinciosr- - 

c) si igi indeplineasci cu profe.si

indatoririle de serviciu 9i sd se aotinl"ie l;';;i.; faptd care ar putea aduce prejudicii '

autoritiliit#'::t'til'r?,1!'3[ti; 
exprimarea sau manifestarea convinserilor lor politice in

exercitaiea atribuliilor ce le revin;

8



e) si indeplineasci atribuliile ce le revin din funclia publici pe care o de[in' precum 9i

atribuliile ce le sunt delegate i

f) au indatorirea sd pistreze secretul de stat gi secretul de serviciu, in conditiile legii ;

g) s5 pastr"r" .oniio"nfialitate in regiture cu faptele, informaliile sau documentele de

care iau'cunogtinli in exercitarea functiei ;

h) le este interzis s5 solicite sau'sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru

allii, in considerarea funcliei lor publice,.daruri sau alte avantaje;

i) si prezinte, in condiliile legii, conOucatorului instiiuliei publice' la numirea gi la

eliberarea din funclie, declaralia de avere 9i declaralia de interese;

j) sd rezolvi tucrariie repartizaie de conducitorul compartimentului in care

funclioneazi;
k) sa-gi perfeclioneze pregStirea profesionali^fie in cadrul autoritdlii sau institutiei

publice, ile ,r*ana cursuri de perfeclionare organizate in acest scop;

CAPITOLUL. II

Drepturile 9i Obligafiile Personalului Contractual
sEcTtuNEA t

D reptu rile P erson al u I u i Contractu al

Art. 29. Persoana angajati Cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) si i se asigure un loc d9 ,r..a potrivit aptitudinilor, pregdtirii profesionale'

aspiraliilor, precum 9i necesititilorinstituliei; . ^i imnarran+a m,,n.
b) si fie retiiuuit in riport .u .Lniitrt"a, calitatea 9i importanta muncii pe care o

desfigoard ;

c) si i se asigure stabilitatea in munci, contractul de munci neputand sd inceteze

sausifiemodificatdec0tincazurileprevizutedelege;
d)sdfiepromorrtingrade/treptedesala-rizaregiinfuncliisuperioareinraportcu

pregitirea profesionalS, r"ru]t"t"l" muncii 9i cu cerinlele instituliei' cu respectarea

prevederilor'ff:':J,nrre 
repaus siptimanal 9i concediu anual de odihni, concedii medicale

gi alte concedii; in perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate 9i a celor

pentru cregterea gi ingrijirea copiilo.r, contractele de munci nu pot inceta 9i nu pot fi

moJificate dec6t din iniliativa angajatuluiin cauzi ; '
f) si benefici"id de drepiui la pensie pentru munca depusi 9i limiti de v6rsti sau in

caz deinvaliditate, ;;;il gi dL celelafie OrlituriOe asiguriri sociale de stat' potrivit legii ;

g) si se asocieze in organizalii.sindicale;

ti sn beneficieze de egalitate de ganse gitratament ;

i) si participe la formare profesionald'

o b t t s * t : F:!: : :i i i' ! !n,,, 
", 

u 
",

Art. 30. Personalulangajat cu contract de munci are urmitoarele obligatii specifice:

a) s5 respecte 9i s5 suslini interesele generale ale instituliei' si nu denigreze

conducerea instituliei sau pe ceilalli angajati ai-ei;

b) si-gi perfeclioneze pregdti#-ilrot#on'15 9i de specialitate 9i sd-gi valorifice

cunogtinlete prot"rionir", initiJtiui 9i ;;irii;l ;ieator 9i d" to'petenld' conform cerintelor

postuiui pentiu care este angajat 9i salarizat;

c) si partli" 1ot#'discreliJ ,trpt" lucririlor executate' care au caracter de

confiOenlialitaie, fali de persoane din afara institutiei; .^- ^-i*xriai.
d)sinup,,.ti."activitillicaresidiunezeintereselorprimiiriei;
e) in retaliite cu personalul ffi;;i autoritatii sau instituliei publice in care igi

desfdgoari activitatea, precum qi ., p.ttoanele fizice,sau juridice' personalul angajat cu

contract de muncd este obrigat sa 'aiua un comportament bazar pe respect, buni-credin!5,

corectitudine 9i amabilitate'
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SECTIUNEA A-III-A

Obligalii comune celor 2 categorii de personal

Art. 31. Ambelor categoriide personal le revin urmitoarele obligalii comune :

a) si-gi insugeascd prevederile Regulamentului de. organizare 9i Funcfionare' ale

R.O. 1., sarcinile gi responsabilitSlile previzute in figa postului. ;

b) si respecte programut de lucru-ii tJ riip*zinte la serviciu in deplind capacitate

de munci, pentru , pu["ri*"cuta in bune tondilie sarcinile ce-i revin;

c) si nu rffi-;;;a--iocur a" 
-rrnta 

litrit ingtiinlarea, respectiv aprobarea

conducitorului direct;
d) si pistreze ordinea 9i disciplina la locul de munc5;

e) s5 ,"rnrt"i" serviciului nesuise Umane orice modificare a datelor personale

(inclusiv cu caracter"trriri"f, interveniti ulterior angajirii luiln institutie;

f) si reatizer" norri oe munci, .iiiortiir" gi llcrdrile incredinlate in termenul stabilit'

ra niverur caritativ cerut de actere 
-noir*tiul gi de cerinlete specifice fiecirei lucrSri;

g) si execute in caz de necesitate 9i alte lucriri, indiferent de calitatea pe care o are

(prin dispozitia getJtui iortn,. 9i prin ;6*a;i;a acestor noi lucriri in figa de post- ca

lr.trt" Permanenti sau aleatoare);

h) si depo zitiz.ela sf6rgitui programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri

incuiate, dupi caz, mijloacele tennice !i ".nipr,"ntele, 
primite in gestionare' conform

reglementirilor in vigoare, luAndu-se...mitriir" de securitate previzute de lege privind

,iTgut"t", securitilii patrimoniulu.iinstitutiei; .ariira rrin inerirrrrie:
i) si pdstreri Irrat"ni, ia tocut Oe munci giin toate spaliile din institutie;

j) sd propu,'ra i"irif',i., orice m6suri pe cir.e ar.considlra-o utili pentru o mai buni

funclionare, .orplrtii""nirrli r".p""tiv sai a i nstituliei in ansam bl u;

k) si dea dispozilii clare ei ,r"gjii l;; ;;i;*t_cu.func!ii 91-.-?idTere 
la nivelul

compartimentelor) 9i si asigure condiliile necesare pentru executarea 9i respectarea

obligaliilor, controtani ,Li.rrio modulin care acestea sunt aduse la indeplinire;

CAPITOLUL. III

Drepturile 9i Obligatiile Gonducerii Primiriei

sEcTtuNEA t

D rePtu ri I e co nd u cerii P ri m dri ei

Art. 32. Conducerea Primiriei are urmitoarele drepturi:-- 
.-."J 

se stabileasci organizarea gifunclionarea unititii ;

b) s6 staoireaica atirutiite *r"#;#ioare pentru'fiecare salariat, in conditiite legii;

c) si dea dispozilii cu caract"t;6lidili, ientru.satariat' sub tezeva legatititii lor;

d) si exercite controlul asupra ."O"J,i OL indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e) si .onrtrt" 
'''rarargir"a 

l-u"i"rir"i. Jitfipinrt" 9i s5 aplice sanctiunile

corespunzitoare, potrivii legii' 9i 
' regulamentului intern'

' SECTIUNEA a ll-a
Obligaliite conducerii Primdriei

Art.33.ConducereaPrimirieiareurmitoareleobligalii:
a) s5 acorde salariatului toate dreplurile ce decurg din raporturile de serviciu' din

contractele corectiiJ tfi;''iJ;tle de munci 9i din lege.; 
-^^^i-a{ariaa qr^ rte

b) s6 asigure permanent ."nOiiiif" i"nni."-qi organizatorice avute in vedere Ia

eraborarea norr"i* J" munci gi condiliire corespunzdtoare de munci ;
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c) si informeze salariatul asupra condiliilor de munci 9i asupra elementelor care

privesc desfSgurarea relatiilor de munci ;' d) ,si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului ;

e) si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentan[ii salarialilor in privinta deciziilor

suscepti'bile si afecteze substanlial drepturile 9i interesele acestora ;

0 si pliteasci toate contriOutiile gi impozitete aflate in sarcina. sa, ..precum 9i si
retini gisi vireze contribufiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii ;' 'gl si infiinleze regiltrui general de eviden[5 a salarialilor 9i si opereze inregistrdrile

previzute de lege i ,_ -!_1..,..:' i) si ajigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

fr; sa asigure mijloacele tehnice gi informalionale necesare realizdrii obiectului de

activitate gi si le puna la dispozitia 
"angajalilo1. 

in 
. 
scopul utilizirii depline 9i eficiente a

timpului de lucru gi implicit in scopul imbunititirii conditiilor de muncS;

j) si asigure condiliile de respectare a normelor tehnice de

proteclie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paz6 9i P.s.l, organizand instruirea personalului

( pe cheltuiala
instituliei), potrivit cu specificul locului de munci;'0' sa stabileasci formele de perfecfionare a pregitirii profesionale a

angajalilor gi si se preocupe de realizarea iuturor programelor de for:mare 9i

fefte4ionaie gi de verificare periodici a cunogtinlelor 9i aptitudinilor acestora

( pe biza de testdri ), in vederea evaluirii acestui proces;

CAPTTOLUL. IV
Norme Generale de Conduiti Profesionali

SECTIUNEA I
Norme Generale de Conduitd Profesionald

a F un clion ari lor P ubli ci

Art. 34. Asigurarea unui serviciu public de calitate in cadrul Primiriei COMUNEIVALEA LUNGA:

(1) Funclionarii publici au obligalia de a asigura .un serviciu public de calitate in

beneficiul cetilenilor, prin participarea Lctivd la luaiea deciziilor 9i la transpunerea lor in

oractici, in scopul ," ili.erii compeienlelor autoritdlilor 9i ale institu[iilor publice'

ln- exeicitarea funcliei publice, funclionarii publici au obligalia de a avea un

comportament profesionist, 
- 

precum gi d; a asigura, in condiliile legii, transparenfa

administrativi, pentru a cagtiga 9i a menline increderea publicului in integritatea,

impa(ialitatea gi eficacitatea autorititilor 9i instituliilor publice.

Art. 35. Loialitatea fafi de Constitutie 9i lege:

(1) Funclionarii publici au obligalia ca, prin aciele gi.faptele lor, si.respecte Constitulia'

legile'lJrii gi s"d aclioneze pentru punereain'aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu

atlinutiite c'are le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funclionarii p'ubtici trebuie si se conformeze dispoziliilor legale privind restr0ngerea

"*ur.lliltui 
unbr drepiuri, datorati naturii funcliilor publice delinute'

Art. 36. Loialitatea fali de autoritalile 9i instituliile publice:

(1) Functionarii publici au obligalia Oe a jpara in mod loial prestigiul Primirrei Oras Mdrdgeqti

, precum gi de a ." 
"O1in" 

de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia'
(2) Funclionarilor publici le este interzis:

(a) sd exprime-in prUfi. aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea

autoritdlii sau instituliei publice in care igi desfSgoard activitatea, cu politicile 9i strategiile
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acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b) se faci aprecieii neautorlzate in legituri cu.litigiile aflate in curs de solulionare 9i in

care autoritatea sau institulia publici in caie igi desfigoard activitatea are calitatea de parte;

(c) sd dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele previzute

de lege;
(d) se dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei publice' daci aceastd

dezvaluire este de naturi si atragS avantaje necuvenite ori se prejudicieze imaginea sau

drepturile instituliei oti .f" unor f-uncfionari publici, precum 9i ale persoanelor fizice sau

juridice;
(e) sd acorde asistenli 9i consultanli persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii

de actiuni iuridice ori de alti naturi impotriva statului sau autoritdlii ori instituliei publice in

care 6i de'sfigoari activitatea ! , ..-y +--^r^-^^ .^^^.rrrrrri ar

(3) prevederirJ'aiin.tzl lit, a) - e) se aplici gi dupS incetarea raportului de serviciu,

pentru o perioada Oe Z ani,'Oaci dispoziiiile din legi speciale nu previd alte termene'

(4) Dezviluirea informaliilor care n, ,, ."trJter public sau remiterea documentelor care

conlin asemenea intormatii, la solicitaiea t"pt"="nirnlilor unei alte autorit6li ori institutii

publice, este permisa numai cu acordul conducitorului autoritdfii sau instituliei publice in

care funclionaiul public respectiv igi desfigoari aclivitatea. . .

(5) prevederile prezentului R.O.l. ;; fu fi inte-rpretate ca o derogare de la obligalia

regard a funclionariror pubrici oe a furniia'informalii de interes pubric ceror interesati, in

conditiile legii.
Art. 37. Libedatea oPiniilor:

(;ilrl;dprinir", atribuliilor de serviciu, funclionarii publici au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei publice delinute, coretanO iiO"ttit", diaiogului cu promovarea intereselor

autoritalii sau initituiiei publice in care igi desfigoari activitatea'

(2) ln activitatea tor, funclionarii prnfrcii, obligalia de a respecta libertatea opiniilor 9i

de a nu se lisa iniileniati de considerente persoia-le sau de popularitate' 
'[n 

exprimarea

opiniifoi, iunctionarii prtjri.i irebuie si aibi o atitudine concilianti 9i si evite generarea

conflictelor daiorate schimbului de pireri'
Art.38. Activitatea publici: r --1,-

(1) Relaliile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de c6tre funclionarii publici

desemnali in acest ,"ni a" conducitorul autoritdlii sau instituliei publice, in condiliile legii'

(2) Funclionarii publici desemnati-sa pa*icip9 l.a,actlvitili sau dezbateri publice' in

calitate oficialS, trebuie si respect" irii"b mandatului de ieprezentare incredintat de

conducitorut autoriiJlii ori instituliei publice in care igi desfd-goari activitatea'

(3) ln cazul in care nu sunt O.r.rn"Ji in ,..ti sens, funclionarii publici pot participa la

activitili sau dezbateri publice, avind. onrigrti, 9" ?.frq". cunoscut faptul cd opinia exprimati

nu reprezinta punciui o" u"o"r" oriciarliaiiiorititii ori instituliei publice in cadrul cireia i$i

desfigoari activitatea'
Art. 39. Activitatea Politicd :

ln exercitare" fun"ii"ipubiice, func[ionarilor publici le este interzis:

.l .a prrti.ipe taioteltarea de fonduri pentru activitatea par"tidelor politice;

b) si furniz"r" rpti:in fogistic canOidalilor la funclii de demnitate publici;

c) si colabor"r"iin- rfria relaliilor dsserviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donalii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afigeze, in LrOtrr auioritiliior sau instituliilor publice' 
. 
insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigia ,r, d"nrrirea fartidelor politice ori a candidatilor acestora'

Art. 40. Folosirea imaginii :

ln considerarea funcliei publice delinute, funclionarilor publici le este- hgl'lt :i,
permitd utilizarea nrr"fri sai imaginii propiii in. acliuni publicitare pentru promovarea uner

,.tiritati comerciale, precum 9i in scopuri electorale'

Art. 41. Cadrul relaliilor :

(1-) in relaliile cu personalul din cadrul PrimirieiV.ALFA LUNGA precum 9i cu persoanele

rrzrce sau luridiie, funclionarii p,fiiiJi'J..i,.it Ji,lt.i.ii liiin{un comportam-ent bazat pe respecl

buna-credinld, cbrectitudine 9i amabilitate i, reputaliei gi- 
(2) rrinctionaiii puo[ci au obtigalia de a nu aduce atingere onoare
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demnitilii persoanelor din cadrul autoritilii sau instituliei publice in care igi desfigoari

activitatea, precum gi persoanelor cu "ri" 
lntta in legituri in exercitarea func[iei publice'

prin:
(a) intrebu i nlarea u nor expresii ji g nito.are;

iO) Oezvatuirea unor aspecte ale vielii private:

iciformutarea unor sesizdri sau pl6ngeri calomnioase'

(3)FunclionariipublicitrebuiesSadopteoatitudineimpa(ialigijustificatipentru
rezorvarea crari gi eficienti a probremeror cetaleniror. Funclionarii publici. au obligalia sd

respecte principiut {;,tet'i cetiienilor in fala legii 9i a autoriti[ilor publice, prin:

(a) promovrr", uior. .otrlii similare tru iO"iti"e raportatala aceeagi categorie de situalii

de fapt;
(b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea'

convingerile religioase 9i politice, starea.materialS, sdnitatea' varsta' sexul sau alte aspecte'
-At. lZ. 

-Conduita 
in cadrul relaliilor internationale :

(1)Funclionariipublicicarereprezintiautoritateasauinstituliapubliciincadrulunor
organizalii internalioriale, institulii Oe invatamant, conferinle, seminarii 9i alte activititi cu

caracter internalional au obligalia si ptornor"r" o imagine favorabild larii 9i autoritalii sau

instituliei publice pe care o reprezinti'
(2) ln relaliife cu ieprezentanlii altor state, funclionarilor publici le este interzis sd

exprime opinii personrt" ptiuino aspecte nalionale sau dispule internalionale'

(3) ln deplasirile externe, funclionarii publici sunt. obligali si aibd o conduiti

corespunzdtoare regulilor de protocor qi re eite interzisi incilcarei legilor 9i obiceiurilor tdrii

gazdl.
Art. 43. lnterdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor 9i avantajelor:

Funclionarii publici nu trebuie sd solicite ori si accepte cadouri, Servicii' favoruri' invitalii

sau orice att avanlaj, trt" te sunt d;;ii;;G p"t.on't, familiei' pirinlilor'. prietenilor ori

persoanelo, ., ."r" ,u avut relalii de afaceri sau de natur. politici, care le pot influenla

impa(ialitatea in exercitarea funcliifor punf'rce delinute ori pot constitui o recompensi in

raport cu aceste functii.
Art.44. partiiiparea la procesul de luare a deciziilor :

(1) ln pro."rrt'de luare a Oeciiiitoi, funclionarii publici au obligatia sd actioneze

conform prevederitor legale gi si igi "*"*ii" 
.rfr.itrt", de apreciere in mod fundamentat 9i

impa(ial.'."' 
(2) Funclionarilor publici le este interzis

autoritaiea sau institulia publici, de citre alti

atribuliilor in mod Privilegiat.
Art. 45. Obiectivitate in evaluare :

(1) in exercit"r*'"iritutiif or ipecitice funcliilor publice de conducere, funclionarii publici

au obligalia si asigure egalitatea oe san; qi'iratament cu privire la dezvoltarea carierei in

tr..ti, i,r'Olicd peniru funclionarii publici din subordi ne'

(2) Funclionarii publici de condu""t. ", obligalia sd examineze 9i s6 aplice cu

obiectivitate criteriire de evaruare , ;;rt"n1ei" protesionare pentru personalul din

subordine, atunci cdnd propun ori aprobi'avanleri,' promoviri' transferuri' numiri sau

eliberiri din funclii oii ,.orOJrea de stimulente mate6ale sau morale' excluz6nd orice formi

de favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice irn.tionrtilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze

accesul ori promova;;i;i;.;tia puOtica pe criterii discriminatorii' de rudenie' afinitate sau

arte criterii neconforme cu principiil" pr"utiui" in codur de conduitd a funclionarilor publici

(Legea 7l2OO4). -..L,:^x .

Art. 46. Folosirea prerogativelor de putere publici : 
.

(.1) Este interzisi iolosirea o".atrJ-trnctionarii publici, in alte scopuri dec6t cele

prevaiuie de lege, a prerogativelorfuncliei publice detinute',

(2) prin activitatea Oe tuarj a deciziilor, Oe ionsiliere, be elabo rarc a proiectelor de acte

normative, de evaluare sau de particifat"-i, 
"n.n"te 

ori acliuni de control' func[ionarilor

publici le este interzisa u*arir"i oblinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori

[ilJr."i", de prejudicii materiale sau morale altor persoane'

si promiti luarea unei decizii de citre
funcllonari publici, precum 9i indeplinirea
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(3) Functionarilor publici le este interzis sd foloseasci pozitia oficiald pe care o detin

sau relaliile pe care le-au stabilit in exercitarea funcliei publice, pentru a influenla anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4) Funclionarilor publici Ie este interzis si impuni altor funclionari publici sd se inscrie

in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru,

promi(6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 47. Utilizarea resurselor publice :

(1) Funclionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietilii publice gi private a
statului gi a unitililor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu,

aclionAnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Funclionarii publici au obligalia si foloseasci timpul de lucru, precum 9i bunurile

apa(inAnd autoritilii sau instituliei publice numai pentru desfigurarea activitSlilor aferente

funcliei publice detinute.
(3) Funclionarii publici trebuie si propuni gi sd asigure, potrivit atribuliilor care le revin,

folosirea utili Si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale,
(4) Funclionarilor publici care desfigoari activitdti publicistice in interes personal sau

activitili didactice le este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritilii sau a

i nstituliei pu bl i ce pe ntru realizar ea acestora.
Art. 48. Limitarea participdrii la achizilii, concesiondri sau inchirieri :

(1) Orice funclionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vAnzirii in condiliile legii, cu exceplia
urmdtoarelor cazuri:

(a) cAnd a luat cunogtinli, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sd fie vAndute;
(b) cAnd a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului

respectiv;
(c) c6nd poate influenfa operatiunile de vinzare sau cind

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces'
(2) Dispoziliile lit. a) se aplica in mod corespunzitor 9i

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a

ad m i ni strativteritori al e.
(3) Funclionarilor publici le este interzisd furnizarea informaliilor referitoare la bunurile

proprietate publici sau privati a statului ori a unitdtilor administrativteritoriale, supuse

operaliunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decOt cele prevdzute de

lege.

a obtinut informafii la care

in cazul concesiondrii sau
statului sau a unitililor

SECIIUNEA a ll'a
Norme Generale de Conduitd Profesionald

a Personalului Contractual

ART. 49. Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul'cetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul reatizarii competentelor autoritarilor si ale instituliilor publice, in limitele

atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) ln exercitarea func[iei personalul contractual are obligafia de a avea un

comportament profesionist, preCum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta

administrativa, pentru a cagtiga si a menline increderea publicului in integritatea,

impa(ial itatea si eficacitatea autoritarilor si institu[iilor publice.

ART. 50. Respectarea Constitu[iei si a legilor i

(1) Angajaiii contractuali au obligalia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitufia,'legile taiii si sa aclioneze penlru punerea in aplicare a.dispozitiilor legale, in

conformitate cu atribuliite care le revin, cu respectarea eticii profesionale'
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(Z) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziliilor legale privind

restrAngerea exerciliului unor drepturi, datorata naturii func[iilor delinute.

ART. 51. Loialitatea fata de autorit5lile si instituliile publice :

(1) Personalul contractual are obligalia de a apira cu loialitate prestigiul autoritarii

sau instituliei publice in care si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice

act orifapicaie poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a)'sa Jxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea

autoritarii sau instituliei publice in care si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faci aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solu[ionare si in care

autoritatea sau institulia publica in cire si desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca

nu sunt abilitati in acest sens;
c) si dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decOt cele

previzute de lege;' 
d) sa lezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta

dezviluire este de natura sa atrigi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau

drepturile instituliei ori ale unor funclionari publici sau angajali contractuali, precum si ale

persoanelor fizice sau juridice;
e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea

promovdrii de acliunijuridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritarii ori instituliei

publice in care si desfasoara activitatea.' (3) prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupi incetarea raportului de munca,

pentru o peiioada de 2 ani, daca dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.

(4) Prevederile prezentului.codde conduita nu pot fi interpretatg 9a o derogare de la

obligalia feilata a personalului contractual de a furniza informalii de interes public celor

interesafi, in condiliile legii.

ART. 52. Libertatea oPiniilor:
(1) ln indeplinirea atribuliilor de serviciu angajalii contractuali au obligatia de a

respecta'demnitatea funcliei delinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea

intereselor autoritarii sau instituliei publice in care si desfasoara activitatea.

(2) ln activitatea lor 
-angajalii 

contractuali au obligatia de a respecta libertatea

opiniilor si de a nu se laga influenlali de considerente personale'

(3) ln exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine

conciliania'si sa evlte generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

ART. 53. Activitatea Publica:
(1) Relatiile cu milioacele de informare in masa se asigura de cdtre persoanele

desemnate in acest sens de conducdtorulautoritarii sau instituliei publice, in condiliile legii'

(2) Angajalii contractuali desemnali sa participe la. activitatea sau dezbateri publice, in

calitate oficiala, tretuie sa respecte limifele mandatului de reprezentare incredinlat de

conducitorul autoritarii ori instituiiei publice in care si desfasoara activitatea sau mandatul

dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt incadrati,
(3) ln cazul in care nu sunt desemnall in acest sens, angajatii contractuali pot

participa ia'activitatea sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a fa99 cunoscut faptul ca

opinia exprimata nu reprezintd punctui de vedere oficial al autoritarii ori institutiei publice in

cadrul cireia si desfasoara activitatea.
ART. 54. Activitatea Politica :

ln exercitarea funcliei delinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectaiea de ionduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa iurnizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publica;

cj sa colaboreze, Ltat in cadrul relaliilor de serviciu, cat si in alara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donalii ori sponsoriziri partidelor politice;
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d) sa afigeze in cadrul autoritarilor sau instituliilor publice insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 55. Folosirea imaginii proprii:
ln considerarea funcliei pe care o deline, personalul contractual are obliga[ia de a

nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea

unei activitatea comerciale, precum si in scopurielectorale.
ART. 56. Cadrul relaliilor in exercitarea atribuliilor funcliei:

(1) ln relaliile cu personalul contractual si funclionarii publici din cadrul autoritarii

sau instituliei publice in care si desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajalii contractuali sunt obligali sa aibi un comportament bazat pe respect, buna-

credinla, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei si

demnitarii persoanelor din cadrul autoritarii sau instituliei publice in care si desfasoara

activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vielii private;
c) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase'
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impa(iala 9i justificati

pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetilenilor. Personalul contractual are

obligalia sa respecte principiul egalitarii cetilenilor in fata legii si a autoritarii publice, prin:

a) promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenliat,

raportate la aceeagi categorie de situaliide fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind

nalionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sindtatea, vdrsta, sexul

sau alte aspecte.
ART. 57. Conduita in cadrul relatiilor internafionale:

(1) Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institulia publica in cadrul

unor organizalii internalionale, institulii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitatea cu

caractei internalional are obligalia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritarii sau

instituliei publice pe care o reprezinti.
(2) ln relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contractuali au obligalia de a nu

exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(Sl In deplasirile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibi o conduita

corespunzdtoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 58. lnterdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor :

Angajalii contractu-ali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadoyri, servicii, favoruri,

invitalii sau o-riisalt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirinlilor, prietenilor ori

perso-anelor cu care au avut relalii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta

impar[ialitatea in exercitarea func[iilor publice delinute ori pot constitui o recompensa in

raport cu aceste funclii,
ART. 59. Participarea la procesulde luare a deciziilor:

(1) ln procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa aclioneze

conform prevederilor legale si sa si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si

impa(ial.
(2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de citre

autoritatea sau institulia publica, de c6tie al[i funclionari publici, precum si indeplinirea

atribuliilor in mod privilegiat.

ART. 60. Obiectivitate in evaluare:
(1) ln exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajafii contractuali

au obligaiia sa asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

pentru personalul contractual din subordine'
(2) personalul contractual de conducere are obligalia sa examineze si sa aplice cu

obiectivitaie criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din

subordine, atunci c6nd propune ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau

eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
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de favoritism ori discriminare'
(3) personrf ri' .*tt.ctual .de conducere are obligalia de a nu favoriza sau

defavoriza accesur ori promovarea rn f;$ir;-;.;tractuare 
-pe 

criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate.a, 
"it".riterii 

neconforr"., principiile Codului de conduiti'

ART. 61. Folosirea abuziva a atribuliilorfunctiei detinute:

(1) personatut contractual are 
"[iig"ti" 

d" a nu'folosi atribuliile funcliei de[inute in

alte scopuridecit cele previzute de lege'
(2) prin activitliea oe luare a-deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare

la anchete ori acliuni de control, p"rron.tuiconiractual nu poate urmiri obfinerea de foloase

sau avantaje in interes personal ori pioJ*rea oe prejudicii materiale sau morale altor

oersoanel3) 
Angaja[ii contractuari au obrigalia de a nu interveni sau infruenta vreo ancheta

de orice natura, din cadrul institutiei t., Ji"n it.ra acesteia, in considerarea functiei pe care o

de[in' 
(4) Angajatii contractuali au obligalia de a nu impu.ne altor angajali contractuali sau

funclionari publici ,. ," inscrie in org"n;J1ii-rr, 
"ro.ia1ii, 

indiferent de natura acestora' ori

de a nu le sugera acest lucru, ptotnitaiiou-te acorOirea unor avantaje materiale sau

profesionale.
ART. 62. Utilizarea resurselor publice:

(1)eersonalulcontractuatesteooligatsaasigureocrotireaproprietariipublicesi
private a staturui si a unitariror administrJtiv-teiioriare, sJevite producerea oricarui prejudiciu,

lctionanO in orice situalie ca un bun proprietar' . roax {irnnrrt rte trrc^
(2) personatri .ontrr.tual 

'are 
obligalia sa folose.ascd timpul de lucru, precum sl

bunurile apa(inind lutoiitarii sau instituii"i"pJOfi." numai pentru desfSgurarea activititilor

aferente tl|,t$:ijjl':'lt'";ontractuartrebuie 
sa propuni-si sa asigure, potrivit,atribuliilor care ii

revin, folosirea utita'siefiienta a nanitoipuOfi.i in conformitate cu prevederile legale'

(4) personaluluicontractr"r"rr! J".tasoara activitatea publicistice in interes personal

sau activitatea oioactice iieste interzis r" tororl"rcd timpur de .ucru ori rogistica autoritarii sau

a instituliei publice pentru realizarea.acestora'

ART. 63. Uhiiri"'participSrii la achizilii, concesionari sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual p;;i;;i,i,i!iona un bun aflat in proprietatea privata a

statului sau a unitarilor administratir-t"ritoiLr", ,rir. vanzdrii in condiliile legii, cu exceplia

urmitoarelor cazuri:
a)cindaluatcunogtinla,.incursulsaucaurmareaindepliniriiatributiilorde

serviciu, despre rr[.* oiicafitatla bunurilor care urmeazi sa fie vAndute;

b) cind a participat, in 
"*"r.iiriea 

atributiilor de serviciu' la organizarea vanzirii

bunului t".loffll'ooate 
infruenta operaliunire.de v.nzal:::, cind a oblinut irrformalii la care

persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces'

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietaiJa prnri", ori privata a statului sau a unitarilor

aoministrlliflt:iflf;r 
contractuari re este interzisa.furnizarea informaliilor referitoare la

bunurire proprietate pubrica sau privala a staturui ori a unitariror administrativ-teritoriale'

supuseoperaliunilordevOnzar",ron."rion",."t"inchiriere'inaltecondiliidec6tcele
previzute,deF8i"o"ril" 

alin. (1)_(3) se aplica. in mod..corespunzStor.gi in. cazul realizarii

tranzacliilor prin interpus ilu '' 
- in situalia conflictului de interese'
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SECTIUNEA a Ill'a

cRtTERttLE gt PRocEDURILE oievAr-UARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A.Evaluareaperforman|elorprofesionaleindividuateatefunc|ionarilorpublici

Art. 64 Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de

execulie gi conducere reprezinti aprecierea obiectivS a performanlelor profesionale individuale ale

funclionarilor publici, prin comparrr", grrOririii ,oOrfri deindeplinire a.obiectivelor individuale 9i a

criteriilor de performanli stabilite ., ,"=uitri"te tnlinute in mod efectiv de citre functionarul public pe

parcursul unui an calendaristic, 9i urmiregte:

a) corelarea ouieclva dintre activitailJ 9i cunogtinlele funcfionarului pu.blic necesare indeplinirii

obiectivelor individuale, stabilite in oaza'atribuliilor oin iig, posiului 9i ceiinlele funcliei publice' prin

raportare la nivelul funcliei publice de$nute;

b) asigurar." ,nrl-'rirtem motivaiionJi, astfel incit si fie determinati cregterea performanlelor

o'ot:ii::X',?'Jr{J.tl3'.t;siti!iror 
de instruire a funclionariror pubtici, pentru imbundtslirea rezultatelor

activitalil desfigurate in sco[ul indeplinirii obiectivelor stabilite'

Art. 65 Evaluarea performanlerorinoiviouale se realiziazdde citre evaluator' Are calitatea de

evaluator:
a) functionarul publice de conducere pentru func-[ionarulpublic de execulie din subordine;

;i ,]|Jt;rioirr'in.tituti"ip"nt, funclionarii publiii aflaliin subordine directs;

c) membrii comisiei pentru evaluarea, iecretarului generat al comunei, comisie constituiti prin

dispozilia primarurui dil .ar" fac parte ooi.o*iri"ii toirti desemnali prin hotdrarea consiliului local gi

!| Hl$frlfll,?'o.ro, runclia de.conduce'9 'I"-di1'll::-T ::]:l^o:,,'^"i:,1'"11ar:utoritd!ii 
sau

instituliei pubtice, p;;fi iunciionarii prnri.i ,tLiiin coordonarea sau in subordinea directi;

Art. 66 (1) perioada evaluati 
"riJ'.rprinialntre 

f. ianuarie 9i 31 decembrie din anul urmdtor

perioadei evaruate qir"i"rrii, ia panar;dail de 31 madie a anurui urmator perioadei evaruate.

(2) tn mod exceplionat evatuarlJ;; fr; gi in afaia perioadei de evaluare, in urmitoarele

cazuri:
a) la modificarea, suspendarea.:a.u incetarea raporturilor de serviciu ale funclionarilor publici in

condiliile legii, daci perioada efectiv lucraie este de cel pulin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendare.?..?ay inletr* raportuiruide serviciu ori, dupd caz, a raportului de

munci al evaluatorului, in condiliile f"gii-ir.tn"Igrq, efectiv coordonatS este de cel pulin 30 de

zile consecutive. ln cazulin care evalual;rrl r; lrra in imposinititatea de drept sau de fapt constatati

prin act administrativ-oe a realizaefectiv'evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are

calitatea de contrasemnatar al raportului J"-"urrr.i" la data incetirii, suspendirii sau modificirii' in

condiliile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz' a raportului de muncd al evaluatorului' cu

aplicarea .or"rprnlatori" a dispoziliifoi' fedafe in 
, 
ceel ce privegte desemnarea unui alt

contrasemnatar, atuiJi'.anO este p6sibii, potrivif structurii organizatorice;

c) atunci cind pe ffi**iperioadei ;ff;d i;4ionarur [ubric este promovat in ctasi sau in grad

piofesional.
d) atunci cand pe parcursur perioadei evaruate funclionarur pubric este promovat in grad profesional'

' Art. 67 Evaluarea are urmdtoarele componente:

- evaluarea graOufuiiitnoOurui de atingere a obiectivelor individuale;

- 
"rrtr"t"r 6raOutui de indeplinire a crlteriilor de performan!,'

Art. 6g persoana care "r" 
.rjitri"a de'evaluator-itabilegte obiectivele individuale pentru

functionarii pub[ci a ceror activitate o .ooioon"azi gi indicatorii de performanla utirizali in evaluarea

gradului gi modului de atingere a.acestora'
Art. 69(1) OUL.ii"!f" inOiviOuate iieOuie si corespundi urmitoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitililor care pt;ttil exercitarea-;t;;;g;tilelor de putere publici (fi'a

postului);
b) si fie cuantificabile;
cj sd fie previzute cu termene de realizare;

;i ; fi" iealiste (sd poaG fi. dus.e la indeplinire);

ei si fie flexibile (sd poati fi revizuite)
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(2) obiectivele individuale pot fi revizuite ori de cate ori sunt modificiri in structura

organizatoricd; se vor menliona in raportul de valuare;

(3) pentru fiecare dintre oUieciivefe Je evaluare, evaluatorul stabileqte 9i indicatorii de

performanli.
(4) Funclionarii publici care exerciti temporar o funclie d.e conducere.vor fi evaluali, pentru

perioada respectivi, pe baza criteriiloi de performanli stabilite pentru funclia de conducere

respectivd.
Art. 70 (1) Notarea obiectivelor individuale gi a criteriilor de performan!5 se face astfel:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimind gradul de indeplinire a

o'biectivului respectiv, in raport de indicatorii de performantS;

b) fiecare criteriu de performan!fl se noteazi de la 1 la 5, nota exprimind aprecierea indeplinirii

ciiteriutui de performanla in realizarea obiectivelor individuale stabilite;

(2) Nota finali acordatd pentru etementut previzu! I alin. 1 reprezinti media aritmeticd a

notelor acordate pentiu inoeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, dacS s-a

impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Nota finali acordati pentru-etementut previzut la alin. 2 reprezinti media aritmetici a

notelor acoidate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performan!5'

(4) punctajui iin"i ri evaluirii perrorminlelor profesional6 individuale este media aritmeticd a

notelor oblinute p"n[i, ooi"&ivete individuale 9i iriteriile de performanli, potrivit alin. (2) qi (3)'

(S)"SemnificrtL not"for este urmdtoarel: nota 1- nivel mimim 9i nota 5- nivel maxim'

Art. Zt Procedura evaluiriifinale cuprinde 3 etape:

a) completarea rapoftului de evaluare a performanlelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare de cdtre persoana previzuti la arl' 12 alin' (2) din Anexa

6 la Codul adiministrativ;
d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana previzuti la art' 12 alin. (4) din Anexa 6 la

Codul adiministrativ;
Art. T2 (1) lnterviul este o disculie intre evaluator 9i funclionarul public evaluat in cadrul

c6reia se aduce ta cunogtinla funclionaiului public evaluat con[inutul raportului de evaluare, se

discuti aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea 9i datarea raportului, de cdtre

evaluator gi de citre funclionarul public evaluat'"'A;]ru;;t i, ;.diniie tunctionarut proti. evaluat 9i evaluator existi diferente de opinie asupra

.onlinrtrtri raportului de evaluare se procedeazd astfel:

a) in situafia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul

de evaluare;
b) in situalia in care nu se ajunge la un puncl de vedere comun, funclionarul public consemneazS

comentariile iale in raportul de-eviluare, in secliunea dldi_cata.*[ii'ilii;t" 
i; .#" irn.tionarut public eviluat reluzd si semneze raportul de evaluare, acest

aspect se consem neazdintr-un pro."r-r"rnal intocmit de citre evaluator 9i semnat de citre acesta

gi un martor, netuzut tun.lionr*rri public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedici

firoducerea efectelor juridice ale acestuia'
Art. 7g (1)'Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii

performanlelor profesionale individuale, dupd cum urmeaVe: ,,,-^^^,i^rX^Xrar,.
a) pentru un prn.trl init" i,oo - ?,qq se acordi calificativul "nesatisfdcitor";

b) pentru un prn.iritntre z,st - 3,q9 se acordd calificativul "satisficitor";

ci pentru un punctaiintre 3,S1 - 1,gq se acordi calificativul "bine";

d) pentru ,n prn.iri intre 4,51 - s,oo se acordi calificativul "foarte bine"'

(2) Evaluarea performanlelor protlsionate individuale se realizeazd pentru toti functionarii

publici care au oestig;iat eteiilv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se

realizeazd evaluarea.
(3) Calificativele oblinute in procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale

funclionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)'promovarea intr-o funclie Plbli9e superioard;

b) icordarea de prime, in conditiile legii; .-^- ^..^,,.^.^ ^^,rari
c) diminuarea drepturilor salariale 

"u 
idoto p6n5 la urmitoarea evaluare anuali a performanlelor

profesionale indivioft:le, pentru functionariipl,nrio care au oblinut calificativul "satisfdcitor";

d) eliberarea din funclia publicS'
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(4) procesut de evaluare a de evalu are a activitilii funclionarilor publici debutanti se

desfigoari ., ,"rp""triea metodologiei oe evatuare a performanielor individuale ale funclionarilor

publici din Anexa nr. 6 Cod administrativ.
Art.74 Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului,

care semne azd raportul aga cum a fost .o*pr"t.tOe evaluator sau, dupd caz, il.modifici, cu obligalia

de motivare 9i oe ingtiinijr" , funclionaru-rrl puoll. evaluat. ln acest caz, funclionarul public evaluat

semneazi raportul de evaluare modificai de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii

oUiervatiifor sale, daci este cazul. r- -.-^ ---^^^-^i
(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest

sens potrivit prevederilor art, 12 alin. (4) din Anexa 6 la codul adiministrativ;

(3) persoana prevazuti la art, lz' 6tiir. trl Jin nnexa..6 la codul adiministrativ, aprobi raportul,

dupi caz, il modifici, cu obligalia Oe motivaie 9i de in-gtiinlare a funclionarului public' in acest caz'

funclionarul public."rn"r.aiaportul de evaluaie modificat, cu posibiliiatea consemnirii observatiilor

sale, daci este cazul.
( ) La finalizarea evaluirii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunicd

funclionarului Public evaluat,
Art. 7s (1) Funclionarii publici nemullumili de evaluarea comunicatd potrivit art. 86 alin' (4), o

pot contesta, in caJiui'proceourii oe evatulre,'la conducitorul autoritdlii sau instituliei publice, in

iermen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunoqtin[i'
(2) Conducatoruf autor'rtilii sau institut6i p,infid" solulioneazi contestalia pe baza raportului de

evaluare gi a referatelor intocmite de .aii" t,Jnrtionarulpuolic evaluat, de cdtre evaluator 9i de citre

contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoire de ia data expiririi termenului de depunere a

contestatiei.
(3) pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducitorul autoritSlii sau instituliei publice

respinge motivat contestalia sau o. admite, ca2 in care modifici raportul de evaluare in mod

corespunzitor. neiuiiaiur contestaliei ie comunici funclionarului public in termen de 5 zile

calendaristice de la solutionarea acesteia'
(4) La expirarealermenutui prevezui'la alin. (1), in condiliile in care funclionarul public nu a

contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenujui previzut la alin' (3), o cgpl.e 
.?

raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu originalul de citre perso"ll ":^*:l*l
privind evidenla personalului din cadrul compartimentului de resurse umane' se comunlca

functionarului Public.
(5) Funclionarul public nemullumit de rezultatul evaluirii performanlelor profesionale individuale se

poate adreia instanlei de contencios administrativ, in conditiile legii'

Art. 76 criteiiiie Jg,ferrormanla p"rti, evaluarea funclionlrilor publici de conducere sunt:

Criteriile de

1.C dea
2.C de a conduce.
3. de coordonare.
4. Ca citatea de control,
5 OeaoUtrnecel@
6.C decizionald.
7. dea
L Abilitdtiin resurselor umane.

de a dezvolta
'10. de mediere gi ociere.

11. Obiectivitate in a
12. Capacilate de
13 de a rezolva eficient

de asumare a
de au are si de valorificare a

utilizate in evaluare

4.
5.

6.

1
1

1

18. Capacitatea si sidea

i dobdndite

de analiza si sinteza

tZ. Creativitate i'19P1rit Oe ini



ART. 77 Criteriile de performanli pentru evaluarea funclionarilor publici de execulie sunt:

t Capacitate de imPlementare

@eficientProblema
@responsabilititilor

nleidobindite

5' Capacttaiea de analizd 9i sintezi

ffieinitiative
a strategic

@ucra indePendent

g. Capa-citatea de a lucra in echiPi

resurselor alocate

B.Evaluareapertorman{elorprofesionaleindividuatealepersonaluluicontractual

Art. 7g Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual

reprezinti aprecierea-ooi".iir'a a activitilii, prin compararea lradurui de indeplinire a obiectivelor 9i

criteriiror de evaruare stabirite pentru perioaol ,especiiva cu.re-zurtatele oblinute in mod efectiv'

Art. 79 tf l EvJuiiea ti'ebuie iScuti cu probitate, realism 9i obiectivitate' 
I

(2) Criterii de evaluar" , J.tiriirtii-protesionale, se inscriu in contractul individual de

munci.
(3) Procedura evaluiriifinale cuprinde 3 eta.pe:

a) completarea figei de evaluare a performanlelor individuale de catre evaluator;

b) interviul;
c) contrasemnarea figei de evaluare'

Art. 80 Are calitate de evaluator: - r! - -. a..r r:- -
- persoana aflati in ir^.ti, de co.nducere care coordoneazi compartimentul din care face parte iar in

cazur in care nu existd funclia de conduceie in cazur compartimenteror caritatea de evalutor o are

secretarul general al comunei; 
^^+.i.,i+ n,aaniar^tr

_oersoana aflata Tn funclia de conducere ierahic superioarS, potrivit organigramei, pentru salariatul

care se afli intr-o funclie de conducere;

- conducitorul instituiiei;;;d, salarialii aflaliin subordinea directd a acestuia'

Art. gl sunt supugi evaludrii ,nruL salariatii "rr" ", desfdgurat o activitate de cel putin 6

runi in cursur perioadei evaruate ., 
"nlJpti, 

satarialitor debutanli care sunt evaluali la sfargitul

p"liorO"i de debut. ----i--x ^^,,ar nani la ,ata
Art. 82 (1) Activitatea profesionalS se apreciazd anual, pana la data de 31 martie' prin

evaluarea pe'formanlelor profesionale. inJiviOuaf! 9i este cuprinsa tntre data de 1 ianuarie 9i 31

decembrie din anul in care se face evaluarea'
(2) ln mod execeplional evaluarel'-ai" to. in cursul sau in afara perioadei de evaluare in

urmdtoarele cazuri:
- contractul individual de munci inceteazi sau se modifici, in condiliile legii; 

^

- cAnd pe parcursul pe6oadei e.valuate Lp"tttiO" muncd al-evaluatorr-ilui inceteazd' se suspendi

sau se modifici, in condiliile legii; 
ob.ndegte o diptomi de studii de nivel

_ atunci cand pe paicuriut pe-rioadei evaluate, salariatul d

superior si urmea# 
-ra 

ii"' promovat,'i, 
"".oitiir- 

tegii, intr-o tunclie corespunzitoare studiilor

absolvite.
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Art. g3 persoanele care au calitatea de evaluator completeazS{igele de.evaluare:

- stabileste gradul de indeplinire a obiectiveror, prin raportSle ia atribu{iile stabilite in fiqa postului 9i in

t*.i" O" .iiteriile Oe evatlare cuprinse in contractul individual de munci;

- stabileste calificativulfinal de evaluare;

- consemneazd, dupi caz, rezullatele deosebite ale salariatului, dificulti{ile obiective intampinate de

cdtre salariat in perioaoa-evaruata 9i orice alte observalii pe care le considerS relevante;

- itaOiteqte eventualele necesitili de formare profesionalS;

Art. g4 (1) lnterviul este o discufie-ihtre evaluator gi salariatul evaluat in cadrul careia se

aduce la cunogtinla salariatului conlinutuitiq"i o. evalu.are, ie discuti aspectele cuprinse in acesta'

avand ca finalitate semnarea 9i datarea r.portutri, de cdtre evaluator 9i de citre salariatul evaluat'
"'-"-di i;;;;;t Jir"ifinGrtr de opinie asupra consemnirilor 9i notirilor fdcute, se va consemna

pun.tuil" vedere al sal-ariaiului , evaiuatorul putind modifica fiqa de evaluare- 
.

Art. g5 Notarea fiecirui obiectiv si Jriteriu se face cu note de la 1 la 5, nota exprimind

aprecierea graduluiJeinJepfinire, nota 1 fiind nivel mimin, nota 5 fiind nivel maxim'

Art. g6 calificativulfinal al evaruariile siabileEte pebaza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) intre 1,00 - 2,00- nesatisfdcdtor;
b) intre 2,01- 3 - satisfdcitor;
c) intre 3,01-4,00- bine;
d) intre 4,01-5,00- foarte bine.

Art. g7 (1) Dupd finalizarea etapelor si stabilirea calificativului figa de evaluare se inainteazi

contrasemnatarului 9i anume conducdtorului instituliei' 
r!a..a: -: t -^ )^vvr*reevrrrr 

iii'i.;rrl in care evatuatoiut este conducitorul instituliei figa de evaluare nu se mal

contrasemn"i=ri' 
,,u, de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului dacd:

a) aprecierile nu corespund realititii; - i- ^-:-:^ ^^tsA n,, a,, h,
b) intre evaluator Ei persoana evaluati existi diferenle de opinie care nu au putut fi solulionate de

comun acord; 
A -,--:^r:: -^-.,rr.,*i+i .ra razr rt+arr rl a, sta la conducdtorul

Art. 88 (1) salarialii nemullumili de rezultatul-evaluirii il pot contg

instituliei, in termen de 5 zire oe ra tuaie, i..unogtinli gi se solulioneazdin termen de 15 zille

calendaristice, Prin disPozilie.
(2) Dispozitia se comunica'in termen de 5 zile caledaristice, de la data solulionirii contestatiei'

(3) Sala6atul nemullumit de modul J" t"ilti;.r" tt poate adresa instanlei de contencios

administrativ.

SECTIUNEA A-III-A

E e tati ! d e s e y lc i 4i;t[ ; ! 
n e ai at! s r :fr ii {:i : I i l,ri#, "Solulionarea cerenlor sau reclamayt'euI tLt' Y'LtL'a's

Art. gg. - (1) Relaliile de serviciu intre angajalii instituliei decurg din structura

organizatoricS (de tip piramidal- ierarhic funclionald) care genereazi relalii de autoritate pe

verticali, 9i funclionale, pe orizontali' 
)s in jos, fiecare gef rispunzand de

(2)-Pe verticald, relaliile sunt de subordonare' de sr

legalitatea gitemeinicia dispoziliilor da1e, precum 9i de consecinlele acestor dispozitii'

(3) o cerei" 14 o ieclamali"lnoiiior"rd adresati conducerii instituliei este analizati

gi i se transmite angajatului un raspuns scris cu privire la modul de rezolvare' in termen de

io rit" de la data inregistririi reclamatiei sale'
(4) ."r"r"r-"*, reclamalii 

'NJiviouata 
adresatd conducdtorului institutiei se

inregistreazi la registratura generali sau la cabinetul Primarului iar persoanele care

inregistreazi ."r"rl-, au obliga[ia Oe a o transmite de indati conducitorului institutiei'

(S) pentru asigurarea gi ,"niin"t"". unui .mediu 
de lucru care sd incurajeze

respectarea demnitilii fiecdrei p"oorn", Angajatorul garanteazd ci procedurile de

solulionare p" ."r" iriabili a pra.-g*i"i ino'riiduate al6 salarialilor sunt respectate 9i

conficlenliale, inclusiv a celor privind c"azurile de violenli sau hi(uire sexuald' acestea fiind

corect 9i impa(ial solulionate r 1-ry r^ ,^^r
iol denniG hdriuirii sexuate este cea reglementatd de lege.
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(7)Plangerilesalarialilorinlnstanlacompetentinupotconstituimotivdeincetarea
contraciului individual de munci sau a raporturilor de serviciu'

Art. 90. - (1) Transmiterea oispoliiiiror legale de autoritatea ierarhicd se face prin gefii

ierarhici direcli. ei poitransmite in .ri O" i,iJ"n!5 qi nemrttocit, sdrind treptele ierarhice' iar

."i.rr" a primit Oidporitia este obligat sd informeze pe.geful ierarhic direct'

(2) Subalternii iunt obligali !a execuie intocmai 9i la timp dispoziliile primite' Daci

angajatul car" prirn"gle o O'isfiozilie de la geful sju. considerd cd aceasta nu este

corespunzitoare sau c6 existS motive-ooiective ce pot impiedica executarea acesteia,

trebuie sd-i sesizeze acest lucru'

(3) DacS p"rrorn, care a dat dispozilia insistd in.executarea acesteia' va trebui s5 o

formuleze in scris. ln aceasti situalie dispozitia va fi executatS.de cel care a primit-o'

(4) Adresarea pe cale ierarhici-dste obligatorie' Orice reclamalie' solicitare sau

oro,unere nu va fi opriti din drum sun nLi un motiv-de cStre sefii ierarhici p6ni c6nd aceasta

hu biunqe ra cer carfia'l."idiIii"rrti, tit6'riui-iih]lrra si decidi a rdspunde. 
Art. s1. - (1) Ansajalii care p;il';;iil;"t,ln'Jiiiroi rin in contact cu publicul sau cu

organele de avizare gi control,.trebuie..J ,iOa 
" linuta 9i o compodare corespunzitoare' sd

dea dovadi de solicitudine gi Oe principiaiiiate'9i si rezolve toate problemele in spiritul

legalitdtii.
(2) Prin relalii cu publicul se inlelege relalia directd., indiferent de frecvenli' pe care o

are un angajat ., pLrrorne fizice, reprelentanli ai unor institulii' organe de avizare' organe

o" .ontiorlcl ocazia realizirii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare gef ierarhic este oUtigat sE efectu"1g.in mod sistematic control asupra

modului in care subalternii, nemijlocit, igi;;; la indeplinire sarcinile ce le revin din fiqa

postului gi din dispozitiile primite'.,
(a) Conduceiea'irimariei efectueazi controale permanente 9i/ sau periodice la

compartimentele din subordine. controliere se pot referi la mai multe domenii de activitate

sau pot fi timitate t; un domeniu d; il;;iitate.. Prin control se realizeazi totodatS

inoruhrr., angajalilor in indeplinirea obligaliilor de serviciu., 
,

(5) Modul de organizare 9i de "i"iir.r" 
a controalelor se stabilegte prin dispozitii sau

instrucliuni ale conducerii primiriei'

Art.92.Constatirilefdcutecuocaziacontroalelorseaduclacunoqtin[acelor
controlali gi gefilor direcli ai acestora, atat pe parcursul controlului, c6t 9i la sfargitul acestuia'

stabilindu-se misurile ce se impun a fl luate, cu termene gi responsabilitSli'.,$efii ierarhici

sunt obligati sa aouca ta inoeptinire gi sa ,*Er"ar.a realizaiea misurilor stabilite in cursul

controalelor.

GAPITOLUL' V

S alatizarelAvansare

sEcTtuNEA t

AsPecte comune

Art.93..(1)Salarizareapersonaluluiinstitulieisefacepebazasistemuluide
salarizare previzut de legislalia in. vigoare; la salarizafea personalului se line seama de

criteriul aptitudinilor 9i competentei grgtlSfnrr", de compiexitatea lucririlor atribuite' de

gradut de raspunOJie, 
t;;-iezlttaiere-.Uti.rt: 

.fmenlionate 
in figa de evaluare a

performanletor proteslo-n.r"l, pru*, gi ae posioilitSlile economico - financiare ale institutiei'

(2) Forma o" .rr"rirJi" ." ," 
"rpr'lciir 

.adrul instituliei este in regie - dupi timpul

lUCfat. .--r^ r-^-r, ,-i Ao aalqrizara'
Art. 94. sistemulde salarizare cuprinde urmitoarele drepturide salarizare'
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(a) salariul de baz6;
(b) sporuri .onio*'t"gislafiei in vigoare,si cele stipulate in contractul colectiv de munci;

Art. 9 5 . Personalul nou angajat 9i aflat in perioada de probi va fi salarizat

corespunzitor legislatieiin vigoare' ,-,! .-i:: -,^ :-^+ir,,{iai
Art. 96. sarariiie s" rTor pldtiinaintea oriciror obligalii ale institutiei' 

,

(2) plata ,rlriiif * tL face o Oata pe f una; flelilJeiective se fac in max' 15 zile de la

sf6rgitui perioadei de prestare a activititii'

sEcTtuNEA tt

P ro mov a rea f u n cli o n ari I o r p u b li ci

Art.97.Funclionariipublicipotpromovaintr-ofuncliepublicisuperioardvacantiprin
concurs sau Prin examen'

Art. 98. - (1) Pentru a ocupa o funcJie publici de execulie din gradul profesional

principal, funclionaril proi[itt"nrie'si indeplineaicq urmdtoarele condi[ii minime :

a) si aibi o ,5.[i*"-rinira- de 3' ani in funcliile publice de executie;

b) si fi oblinut i. "r"ir"r", 
p"rforr.nt"for proi"sionab individuale din ultimii 2 ani, cel

pulin calificativul << foarte bine > i

c)sainoeptineascicerinlelespecificedinfigapostului.

sEcTluNEA A-tll'A
Avan sarea p erso n al u I u i co ntractu al

Art. 99. - (1) Personalul contractual poate avansa in funcfii, grade sau trepte

superioare de salarizare prin concurs, pe baza unor tematici afigate cu 15 zile lucritoare

inainte de concurs, in condiliile legii, in irport ., competenfa profesionalS 9i rezultatele

obtinute,in 
TJ]ilr1i;, perrormanleror proresion.rg,Ig,l,g:*]:,:rrnr.rea in srade, trepte,

funclii, ,. fr.. in caOrui concursuiui, de citre comisia de examinare.

(2) Conrrirri L" susline i. 
-i.i, -.o]niti"i 

de examinare constituiti conform

prevederiror regare. iezurtatere ioncursurui se consem neazd intr-un proces verbar, semnat de toli

membrii Comisiei O" 
"*rtninrre, 

menlion6nJr-t" candidalii reugili 9i cei nereugili '

(3) Lista candidalilor de-clarali <c admis ) Sau u respins , la concurs Se Va afiga la loc

,irinit 9i reiuttateie pot fi coniestate in condiliile legii.

CAPITOLUL. VI
Sancfiuni

SECTIUNEA A.I-A

Sanc|iunigiproceduradisciptinard-dispozitiicomune

Art.1OO. - (1) lncnlcarea cu bunigtiin!6 de citre personalul angajat' indiferent de

funcliapecareoocupi,aobliga[iilordeserviciu,inclusivanormelordeconduiti'constituie
abatere disciplinari iiil r.n.tioneazi in concordanld c-u qrwederile acestui Regulament de

ordine rnterni prdcum 9i 
'a cetortaitJ";;t;- iormdtive-lEejcitrct,- iespettiv statutul

functionaru'l'Jt:;fris;tJi#ilill'.,, va line seama de cauzete ei sravitatea abaterii

disciplinare, anarizanlu-I! impieiuiirir" in .rrr.."asta a fost s5v6r9it5, gradul de vinovitie
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a celui in cauzagi consecinlele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului'

precum gi de existent, in'Jnt"cedentele acestuia a altor sancliuni disciplinare care au fost

radiate in condiliile legii'

i;iil ;rrl repetirii unei abateri de aceeagi gravitate, sancliunile disciplinare se

acordi, de regulS, in mod Progresiv'
persoanele - tunctionlri publici sau personal co.ntractual - care sesizeazd fapte care

presupun incitcarea i"gii, O"nrriti avertiioii-in sensul Legii nr. 571t2004, beneficiazd de

proteclie in fata comisili de disciplin" t., , 
"ftor 

organe siniilare' dupi urmeaz6:

a) avertizorii'in int"r"r'public beneficiazide prezumlia de buna-credinla, pini la

proba contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca..urmare a unui act de avertizare'

comisia de disciplini sau alt organism iiritri are obligalia .de a invita presa si un

reprezentant al salarialilor. Anunlut se tace prin comunicat pe pagina de lnternet a Primdriei'

cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte. 
-9"4in1"i, 

sub sanciiunea nulitilii raportului si a

sancliunii disciplinare aplicate'
(a) ln situag;il;;r; cel reclamat prin avertiza.rea in interes public este sef ierarhic'

direct sau indirect, ori are atribulii Oe contioti inspeclie si evaluare a avertizorului' comisia de

disciprina sau art organism simirar ,, ,rigrri- Rioteclia avertizorurui, ascunzandu-i identitatea'

Art. 101.-''('1i'[il1t,]iiiJ'li.LiprN.iJsaiargite'de un ansajat al.institutiei aflat in

perioada delegirii la'o alti unitate, t" tr*tioniaz6"de.citre conducerea instituliei care l-a

angajat, pe bazaunuiieterat inaintat o" .orlir."rea unitilii la care este delegat angajatul'

(2) Abaterite Oir.ipf in"* siv,rgite de un angajat in pLrioada detagirii la alti unitate se

sanclioneaza Oe conJu."r"" unitilii ia care este-ditagat, mai pulin desfacerea contractului

individual de munci, sancliune pe care o poate aplica *T.?i unitatea care l-a detagat'

(3) Sancliunile disciplinare se au in veoeie la stabilirea aprecierilor 9i la evaluarea

pertormanlelor i;divi;u;1", pr".rr gi la promova.rea gi.avansarea angajatului'

( ) Angajalilor nu li se poate ,pi., decAt o singuri sancliune disciplinari' daci au

fost incilcate mai multe oOligalii'de serviciu, 9i anume sancliunea cea mai severi'-"' 'lbtirpoirir. 
sancliunii disciplinare apticate, persoana sanclionati se poate adresa

instanleidecontenciosadministrativ,inconditiilelegii.
Art,102'UrmStoarelefaptesivirgitedepersonaluldeconducere,con8tituieabaterii
disciplinare in misura in care acestea se referi la obligatiile lor de

serviciu, potrivit reglementirilor in vigoare :-- 
,l' neinOeptlhirea atribuliilor de organizare, coordonare 9i control;

b) neexecutri"" .6iigitiilor privin-d indrumarea personaiului din subordine in legituri

cu atribuliile Oe servrciu aTe'acestuia'ii, respectiv,.neluarea unor misuri ferme privind

indeplinirea la timp gii.il;condiliia obligatiilorce revin acestui personal;

c) abuzul in'activitate faln de p"rr"onaiuf din subordine gii sau gtirbirea personalitifii

acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sancliuni, atribuirea de recompense

nejustificate sau luarea altor mdsuii nedrepte ori cu incdlcarea dispozitiilor legale;

e) promovarea unor interese personale'

sEcTtuNEA A-tt-A
S an cli u n i p riii n a fun cli onari i publ i ci

Art. 103. incitcarea cu buni gtii;fite ;jtre tunitionarii publici' indiferent de functia pe

care o ocupi, a obligaliilor lor de serviciu, inctusiv a noimelor de conduitS, constituie abatere

disciplinari gi se sanclioneazd in .on:oral;it; prevederile acestui Regulament de ordine

interi'laqi als Statutu I ui F uncli onari I or Publ ici'

Sancliunile Previzute sunt:
(a) mustrare scrisi;
(b) diminuaiea Ji+turitor salariale cu 5-2Oo/o pe o perioadi de pini la 3 luni;

(c) suspendarea dreptului de *"*ri-in gradel'e de salarizare sau' dupi caz' de

p.rou.r. in iunctia publicd pe o perioadi de la 1 la 3 ani ;
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(d) trecerea intr-o funclie publica inferioari de panS la un an, cu diminuarea

coresPunzitoare a salariului ;

(e) destituirea din functie.
Art. {04. Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativi' siv0rgite de

funclionarii publici, constituie abateri disciplinare: 
..

a) intizierea sistematici in efectuarea lucririlor;

bi neglijenla repetati in rezolvarea lucririlor;

ci abienle nemotivate de la serviciu;

Oi nerespectarea in mod repetat a programului de lucru ;

e) interven[iile sau stiruinlele pentiu ,6lr1ionrr"a unor cereriin afara cadrului legal;

0 n"r"rp".tJr", i".i"trlui profe;ilnal t., , confidenlialiti[ii lucririlor care au acest

caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului instituliei publice dil.t?r face parte;

h) desfagurarea in timpuf proglamu'"ui,,,9",-'lti:.,^?,.'not activitili cu caracter politic;

ij refuzulde a indeplini sarcinile.gi atributiile de servlclu;

j) incStcarea prevederitor tegal; r"ioittrr" la incompatibilitati 9i interdictii stabilite
" 

prin lege pentru funclionarii publici;

k) stabitire, i" .atr" fuirclionarii prOfi.i de execu[ie de relalii directe cu petenfii in

vederea solulionirii cererii acestora'

l) lncilcar", .L, nerespectarea normelor de conduiti prevgzute de Codul de

Conduiti aPlicabil'
Art. 105. - (1) Sanctiunile

prealabilS a faptei imputate 9i dupi
disciplinare nu pot fi aplicate decAt 

. 
dupi cercetarea

audierea funclionarului public de citre Comisia de

disciplini' 
pe bazaconcluziilor majoritilii membrilor comisiei de disciplini ace-sta intocmegte

un raport cu privire li cauza carc a foit sesizati, in care poate si propund fie sanctiunea

disciplinard aplicabili, in cazul in care. s-a dovedit sivargirea abaterii disciplinare de catre

funclionarul public, tG dasarea cauzei, atunci c6nd nu le confirmi sivirgirea unei abateri

oiscinliffiin 
cazur funclionariror pubrici, ordinur ,., q:!::,i!ia de sanclionare se emite in

termen de cel mult 5 zitL Oe citre Prima r pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de

disciplinigi se comunica tunctionarului rlrlri.trneionat, in termen de 15 zile de la data

emiterii.
(4)Funclionarulpublicnemullumitdesancliuneadisciplinariaplicati*p:'9:[:::

instanlei de contencios'administrativ, in condiliile'legii. Persoanei sanclionate i se comunlca

posibilitatea de a face contestalie, pr".,i, ii'i"ir"-nrl de inaintare a acesteia 9i organele

lompetente de a o soluliona' conform prevederilor legale'

Art. 106' Sancliunile disciplinare aplicate funclionarilor publici se radiazd de drept,

dupi cum urmeazd

' a; in termen de 6 luni de la aplicare, daci funclionarul public a fost sanctionat cu

mustrare scrisS;

b) in termen oe 1' an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate' pentru

sancliunite pi"rairt" la art. 67 tit. t), c), { oi.1 statul.funclionarilor.publici ;

c) in termen Oe i ,niO" la aplicare, pentru destituirea din funclia publici'

Art. 107. pentru funclionarii pufii.i, in cazul in care sanlliunea a fost aplicati de

conducitorrr .or[rrtimentutui, iar runqitnarul public 
. 
a formuiat contestatie' Primarul

sesizeaza comisia de disciprina in terme-ri o" s ,il" de ta oala inregistrSrii contestaliei' ln

aceastd situalie .o*iti, '0" disciplini- .ti" competenti si verifice daci sanctiunea

disciplinari a fost aplicati .r. ,"rp".i"t", p*"derilor legale' ln funclie de rezultatul

verificSrilor comisia de disciplinS poate r5 p.nr..a, prin raport, menlinerea, modificarea sau

anularea sancliunii disciplinare aplicate. 
'co'iti" 'de 

disciplina .nu poate sa propuni o

sancliune disciplinara ,"igrru. decat cJa ,pfit"it de conducdtorul compartimentului'
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SECTIUNEA A-III-A
San cli u ni iiiiihi n ieisonal ul contractu al

Art. 1OS. - (1) lncnlcarea cu buni gtiinla de citre personalul contractual, indiferent de

func[ia pe care o ocup5, a obligafiilo, o" t,]rit'ir, inclusiv a normelor de conduiti' constituie

abatere disciplinara 9i se sanclioneaz|in concordanli cu prevederile acestui Regulament de

oioin" lnternagi ale bodului Muncii. sancfiunile previzute sunt:

a) avertisment scris;
b) suspend,,e. .ont,actului individual de muncS pentru o perioadd ce nu poate

dePigi 10 zile lucritoare;
c) retrograOarea Oin tunctie (in cadrul aceleiagi profesii) cu acordarea salariului

corespunzitor funcliei in care-s-i dispus retrogradarea' pentru o durati ce nu

Poate dePigi 60 de zile ;

d) reducereailtariuluide bazi pe o durati de 1-3 luni cu s-10%;

e) reducer"" ,rirrirfui de bazd'gi/t.r, Oupa caz, 9i a indemnizatiei de conducere pe

o Perioadi de 1-3lunicu 5-10%;

0 desfacerel disciplinari a contractului individual de munci;

(2) ln cazul in care, prin statute proieiionat" aprobate prin lege speciali' se stabilegte

un alt regim sanclionare, va fi aplicat acesta'

Art. 109. Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa' sivargite de

personalul contractual, constituie abaleri disciplinarei
' a) nerespectarea programului de lucru ; ,r^ mr rnnX tirt

b) pirdsirea in timpul progo;.r;Li, . locului de munci, fdr6 aprobdrile

coresPunzdtoare;
c) intarzieri ,.p.irt., in aceeagi lunS gi mai mari d.e 5 minute fiecare;

d) sivirgirea unor gregeli O" otgli'irri" i,' Oitp'nerea executirii unor lucriri care

' 
conduc la pagube pentru institutie; .-.-! - -..^^ii z.ra n

e incdlcare.-ioi""foi gi regulilor de proteclie.9i igieni a muncii' de preventre 9t

stingereaincendiiloi,precum.gianormelordepazlsisecuritate;
0 fumatulin locuri nePermise;

g) folosirea n""or"rpln zAtoaregi/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a

altor bunuri ale institutie" 
nu au legiturd cu obligaliile de

h) efectuar., in ti*p'l ierviciului a unor lucriri ce

serviciu, precum gi sustragei".-.i"nti"i sau impiedicarea ielorlalti salariati s5-9i

exercite atributiile de serviciu; . .-a-,-- r^ ^^ariai,,,i) incilcar", i"giififot privind securitatea datelor 9i secretelor de serviciu;

j) introoucele;il;;;umuroi ;iuiuii arcooricl la loculde munci sau prezentarea

la serviciu in stare de ebrietate; -. - - ^..:-,^^rara
k) necompf"triu"- sau completarea necorespunzdloare a evidenlelor' precum 9l

comunicarea de date sau intoffiiifalse, sau cu intarzieri repetate;

l) distrugerea sau pierderea documentelor;

m) sustrager"., ,rtiorice forma, Je bunuri gi valori apa(in6nd institutiei;

n)refuzulnejustificatdeaindeplinisarcinilegiatribufiiteog'"ryi:IY.i...'
o) neparticiparea (fira .motiv"'i;;i.ile) 

"la. 
instructaje 9i cursuri ,de pregitire

profesionata organizat" oe insiitri; ;;; la alte ,.tiuit51i destinate ridicSrii nivelului

,) [:?:"rt':l1rtor"r.,i.uletor institufiei in atte locuri dec6t cete stabitite de conducerea

institutiei; .^^^,,r,,i oi a anhir
q) neutilizarea in.timpul programului de lucru a ecusonului 9i a echipamentului de

lucru din dotare;

0 avantajarea prin acte congtiente a agenfilor economici, concurenti pe piati;

s) atacarea, deiaimarea, calomniJr"Jii".ia sau indirecii a instituliei' a conducerii' a

' 
oricdrui salariat sau a oricirui colaborator extern;

0 constitui; in institulie o" 
"ro"iriii 

cu caracter politic sau contrare obiectului de

activitate al unititii;
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u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste,..etC' a UnOr ComuniCifi in

legituri cu activitatea instituliei, firi acordul.conducerii;

v; in[elcarea prevederilor contractului individual de munc5 ;

*j tn.ai..i", sau nerespectarea normelor de conduiti prevdzute de codul de

Conduiti aPlicabil. -.-,,^-
Art. 1 1 O. - iiJ p.ntru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sancliunii

disciplinare printr-o dispozifie emisi informi scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de

ta data luirii la .unogi';ia iespre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni

de la data sivirgiriifaPtei.
(2) pentru ,."driiabatere disciplinarS se poate aplica numai o singuri sanctiune'

(3) Angajatorrf-itrOif"ite saniliunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sivirgite dL salariai, avindu-se in vedere urmitoarele:

a)imprejuririle in care fapta a fost siv6rgiti;
b) gradul de vinovilie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

di comportarea generalS in serviciu a salariatului;

ej eventuateteilnqiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta'

(a) Sub sancliunea nulitdlii ausotuie, ni.i o misuri,.cu exceplia avertismentului scris'

nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile'
"-'--islin rJj.r., desfiggrdrii cercetaiiidisciplinare prea.labiie, salariatulva fi convocatin

scris de persoana imputerniciti de citre Primar sd realizeze cercetarea, precizandu-se

obiectul, data, ora 9i loculintrevederii'
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condiliile prevdzute la alin' (5)

fir5 un motiv obieciiu aa Ot"ptul angajatorului si dispund sanclionarea, fdrd efectuarea

cercetirii disciplinare prealabile.
(7) in cursul celcetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze 9i si

suslind toate apSririle in favoarea sa 9i si ofere.persoanei imPuterni:'I^:? realizeze

cercetarea toate probele gi motivaliile pe Lare le consideri necesare, precum 9i dreptul si fie

asistat, la cererea Sa, de ietre un reprezentant al salarialilor'

(g) Decizia de sanclionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii 9i produce efecte de la data comunicirii'- -- -(r) 
C-o*rni"rrea se predi personal salariatului, cu semnituri de primire' ori' in caz

de refuz al primirii, prin scrisoar" ,".#rnOrta, t. domiciliul sau regedin[a comunicati de

acesta.
(10) Decizia de sanclionare poate fi contestati de salariat la instanlele judecitoregti

.orput"nt" in termen Oe iO i" zile calendaristice de la data comunicdrii'

Art,111'Sancliuniledisciplinareaplicatepersonaluluicontractualseradiazddedrept,
dupd cum urmeazi:

cl) in termen oe o luni de la aplicare, daci angajatul a fost sanclionat cu avertisment

scris; 
lrea termenului pentru care au fost aplicate, pentru

e) in termen de 1 an de la expirarea termenutul penlru cale au ruDt aPr

celelalte sancfiuni' -1 .- -^r.
Efecteleprodusedesancliuniledisciplinarecuconsecinleinreducereasalariuluise

menlin.
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TITLUL IV
TIMPuLDEMuNcAsITIMPULDEoDIHNA

CAPITOLUL. I

Timpul de munci 9i munca suplimentari

SECTIUNEA I
Durata timPutui de muncd

Art.ll2.Prinduratatimpuluidemunciseinlelege''timpulefectivdelucrudincares-

au eliminat timpii consumali cu echiparea, dezechiparea la inceputul 9i sfirgitul programului'

prezentarea la locul de munci, pr".rir{p.rl, de mas5, cu b durat6 mai mare de 15

minute".
Art. 113. - (1) SaptamAna de lucru este de 5 zile (de luni p6ni vineri)' realizate in

medie prin 8 ore pe zi. Programut de tuciu 
"tt" 

O" la 8,00 la 16'00 in fiecare zi de luni p6ni

''n"'" on. 114. Repausul siptiminal se referi la zilele de sambiti 9i duminici'

corespunzitor reglementirilor legale in vigoare'

sEcTtuNEA A'tt'A
M u n ca su pl i m entard/ regl em entd.ri co m u n

Art. 11s - (1)'-cr;J n6r"ritiiile instiiuliei ,o -impun, 
ansajatii pot- presta ore

suplimentare peste programul normal O"iu.tr, n,"i daci eiectuarea orelor suplimentare a

fost dispusi in scris de geful ierarhic-

Art. 116 - Orif" suplimentare nu pot depigi 360 ore anual'

sEcTluNEA A-tlt'A

lntrdri / legiri ale Personalului

Ar1 1 17. -(1) ln cadrul Primdriei yALEALUNGA, relafia cu publicul se realizeazdla

Biroul de relalii cu publicul , unde tiecaie Uirou sau compartiment are arondat unul

sau mai multe ghigJe + i, t'f' de audienle de la parterulcladirii'

(2) ln .rrriG.r..pti", ,pr".i.i" .. ,ii," de cdtre directorul direcliei sau geful de

serviciuibirou (primiiea unei'defegitii, JcnimU Je experienli cu omologi de la alte institutii'

disculii cu parteneii n anumite coirtra#,'"tJt"'permiie accesul persoanelor (delegati'

vizitatori) in conditiile prezentate '.
(3) Decizia de a permite. accesul in institulie al unor delegali (vizitatori) este

responiabilitatea a gefului de serviciu/birou'

SECTIUNEA A.IV.A

Concediul de odihnd anual Pldtit

Art.118'-(1)ProgramareaconcediilordeodihnSpeansamblulinstitulieisefaceanual
(cu o defalcare ecnilibrate pe luni), conform prevederilor legale in vigoare'

(2) program"[, .on."oiiror oe o]iiffi;il; rngri4i se aprobi de cdtre conducerea

instituliei, care poate aproba gi moO.if[!i"t ['gt"'aiii conceaiilor' la cererea angajalilor '

Art. 119. (1) Durata conceaiuiui de odi6ni este stabiliti In funclie de vechimea in

munci, astfel :' -;i 
pind la 10 ani -21zile lucritoare de C'O'

Ui beste 10 ani - 25 zile lucritoare C'O'
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(2) Durata concediului de odihna nu este afectatS de concediile pentru incapacitate

temporari de munci de pini la 30 zile pe an'

Art. I 20 . - i1f c;";"diile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului

calendaristic. concediile de odihni pot fi efectuate gi fragmentat (cu conditia c.a una dintre

frr.$;i ,5 fie de .inir* r5 zire), daci interesere compartimenturui sau institutiei o cer sau

la solicitarea angajatului.
(2) Angajatorut este obligat si acorde concediu, pani la sfirgitul anului urmStor'

tuturor sararia[iror.ri" lntr-rn an-catenoaiirti. n, au efectuat integral concediul de odihni la

."t" ,r"r, driptul, din motive expres previzute de lege'

Art.121.-(1)Peperioadaconcediuluideodihn6,angajaliivorprimioindemniza|ieal
csreicuantumSestabilegteconformprevederilorlegale.

(2) Compensarea in bani , .on."dirlui de 
-ooinna 

neefectuat este permisa numai in

cazul incet6rii raporturilor de ierviciu sau a iontractului individual de muncd'

Att. 122.- (i'i 4fdj;ili blit ti rlcneinil'oinionc"oiile de odihni prin dispozilii scrise

ale celor care le-au ;d;r;ifii1ial plecaiea in'CO, numai pentru nevoi urgente de serviciu'

pentru care este strict necesria pr"r"n!a angajatului la iocul de munci (cu recalcularea

corespunzdtoare a drepturilor salariale). Oupa leinemare, conducerea institutiei va proceda

la reprogramarea zilelor de co neefectuate, astfel inc6t acestea si poatS fi efectuate de

angajatii'rechemali pini la finele anului calendaristic'-""--iiij;.;r;ir'..n"rarii 
salariatuluidin concediul de odihni, angajatorul are obligalia

de a suporta toate .n"riri.rir" salariatuluiii .i" familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de muncd, precum gi eventual"f" prijrOicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii

concediului de odihn6.

sEcTtuNEA A-V-A
Zilele de sdrbdtoare

Art.123.-(1)Nusevalucrainzileledesdrbdtoarenominalizatedeactenormative
(1 gi 2 ianuarie, prir, 9i a doua- zi de Pagt", 1 

'?i:. 
30 noiembrie 1 decembrie' prima 9i a

doua zi de criciun). rn situalia in ,clie' .ii"' porioira o punte intre sirbitori 9i zilele de

repaus siptimanar, zirere de regiturd se vor recupera in arte zire ribere, de regurd inaintea zilei

de sirbdtoare.
(2) Pentru persoanele apa(ina'nd altor culte religioase legale' altele decat cele

cregtine, se acorOaliie OouE zife'p"ntt, iL.rt" Ointt" cele loutr sirbdtori religioase anuale'

sEcTtuNEA A-V|-A

Concedii sPeciale Ptdtite

Art 124.Angaja!ii au dreptul, pebazdde justificare, la un numSr de zile pldtite' pentru

anumite evenimente familiale, nominalizate mai jos:

a) cdsitoria angajatului- 5 zile . .

bi nagterea sau cisitoria copilului- 3 zile

c)decessoflsolie,rud5oriaRnpana-tagradullllinclusivcufunclionarulpublicsaucu
solul/solia acestuia - 3 zile' -i--5-." 

d) controlul medical anual al funclionarului public . 1,2i.

d) deces soflsofie/ruda p6n6 h gil; ll'cu'angalatul cu contract individual de munci -

3 zile.

Art. 125. Angajafii pot beneficia de :

a) indemnizalie pentru ingrijirea copilului in v6rsti. de pana la 2 ani 9i' in cazul

copilutui cu handicap, pana ia-i-ripli;]t"; virstei de i ani; de acest concediu poate

beneficia, oplional, oricare dintre pdrinti;

b) indemnizalie pentru ingruirei ;opirurri"Oornav in virstd de pAni la 7 ani' iar in

cazul copilului cu handicai p-.irtrr'afecfiunile intercurente, p0ni la implinirea

varstei de 18 ani'
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sEcTtuNEA A-Vtt-A
Concedii medicale sau de maternitate

Art. 1 26.in cazde boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea,

direct sau prin intermediul altei p.rrorn., irediat ja' in cel mult 48 ore 9i si prezinte' dupd

caz, un certificat medical sau o adeverinli care si justifice absenlele. Neprezentarea

certiiicatului atrage consecinlele absentirii nemotivate.

Att. 127. - (1) Femlit" r, dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se

compune dintr-un confediu prenatal de 63 zile 9i un concediu postnatal de 63 zile' care se

compenseazi intre ele' , - F -it- r..^-Xrrara
(2) Bdrbalii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la

cerere, in'primele 8 siptim6nide la nagterea copilului'

(3) Tatil copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia,.are dreptul la

un concediu paternaiptatit de 15 ziie lucritoare, prin majorarei duratei concediului paternal

de 5 zile lucritoare cu incd 10 zile lucritoare, daci a oolinut atestatul de absolvire a unui

curs de puericulturi.
(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternalin condiliile de mai sus se acordd

numai o iinguia data, indiferent de numirul copiilor titularului'

Art. 128. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in

intregime sau fraclionat, pe o perioadS ." n, poate depe.g.1. 120 de zile, de c5tre medicul de

familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens' dar nu

poate fi acordat simultan cu alte .on."Jii previzute de legislalia privind sistemul public de

pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale'
Art. 129. ln baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate

indeplinidurata normali de munci din motive de sanitate, a sa sau a fitului sau' are dreptul

la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munci, cu menlinerea venitu.rilor salariale'

suportate integral oin tonout de salarii ,i 
"ngrjrtorului, 

potrivit reglementdrilor legale privind

sistemul publii de pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale.

sEcTtuNEA A-Vttt'A
Concedii de studii, concediifdrd platd

Art. 130. Angajalii primiriei au dreptul la concediifSri plata, a ciror duratS insumati

nu poate depigi 90 zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmStoarelor situalii personale:

a) sus[inerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

invilimAnt superior, .rii t"r.f sau fir:i frecvenli, a examenelor de an universitar' cit gi a

examenului de diplomd, p"tttru salarialii care urmeazi o forma de invS!6m6nt superior' curs

tezei de doctorat; -r1e ..-:r-a^
c) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate'

Art.131.-(1)AngajaliiprimirieiaudreptullaconcediifSrSplat6,f6rilimitadelaart'
precedent, Pentru situatiile:' 

a) ingrijirea copiluiui bolnav in vArsti de pini la 3 ani;

(2)Concedii rira plata pot fi acordate'gi pentru interese personale, altele dec6t cele

prevezute la art. precedint, p6 durate stabilite prin acordul pirtilor'

seral sau fird frecven!5;
b) sus[inerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a

TITLUL V

FORMAREA PROFESIONALA
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sEcTtuNEA t
Reglementdri comune

Ar1.132.-(1)Angajatorulareobligaliadeaasigurasalarialiloraccesperiodicla

formarea profesionali.
(2) Formarea [rofesional6 a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de cntre angajator sau de citre furnizorii de servicii
.deformareprofesionalidinlar5saudinstriinitate;

b) formare individualizatd ;

;1 iiiu?;ffi;'# p';rs;;ljEionvenite intre ansajator si salariat'

sEcTtuNEA A-tt'A
Fo rm a rea p rof esi oh al d a fu n cli o n a ri I o r p u b I i ci

Art.133. - (1)Functionarii publici au dreptul de a-giperfecliona in mod continuu

pregiti rea ProfesionalS.
(2) Pe perioaoa in care funclionarii publici urmeazi forme de perfec[ionare

profesionali, OeneticLia de drepturile saiariate cuvenite, in situalia in care acestea sunt :

" -.I ordnizate ralnitiatrua ta,.i in interesul autoritSlii sau institutiei publice ;

b) urmate la iniliativa funclionarufri profi., cL acordul conducitorului autorititii sau

institu[iei Publice;
c)organizateoe-rnstitutulNalionaldeAdministralie,deCentreleregionaledeformare

continuS pentru administralia puotica iocara ,., d" alte institulii specializate din tari

sau din striindtate.

Art, 134. ln cazul in care formarea 9i perfecfion?rea profesionala se organizeazdin

alt6 localitate dec6t in VALEA LUNGA, trn,iii,i*rii publici beneficiazi de drepturile de delegare in

tono't"frllnlir. 
ln cazur in care conducitorur instituliei apreciaza.ci.studiile sunt utile

instituliei, pe perioada conceaiutui O" iiOii-acorJat, in timiia a 30 de zile lucrdtoare anual'

funclionarurui pub,c respectiv i se preteic sarariur debazd corespunzdtor funclieiindeplinite,

gi, Oupa caz, sporul de vechime rarmi rro cnaei
Art. 136. -lrlruneionarii publici care urmeazd o formd de specializare sau

perfeclionare pe o ouritllmaihare oe oluna dar nu mai mult de 1 an' 9i primesc pe aceasti

perioadS drepturirelar.ii"r", sunt ootigJlft r;;;g;J.ie in scris ci vor-lucra de la 1 la 5 ani

in institutie' 
Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabilegte de

conducerea institutiei'
(3) ln cazul nerespectirii angajamentului/actrll-,19itional salarialii,sunt obligati si

restituie instituliei drepturile salariale primite.pe.perioada cursurilor de perfeclionare'

propo(ionat cu perioa-O'a ramasa pana h impliniiea termenului' precum 9i celelalte drepturi

pe aceasti perioadd, cu exceplia ..ruiriin .are salarialii nu mai'delin funclia respectivS din

hrotive nearirputabile acestora'

sEcTtuNEA A'ttt-A
Fo r m a re a P rof e si ont a'l d a P erso n al u I u i C o ntra ctu a I

Art. 137. - (1)Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile

de formare profesionara este iniliata de primdrie toate chertuierire ocazionate de aceasta

participare sunt supoftate de catre ileati'' O"a participarea la cursurile de formare
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profesionali presupun scoaterea integrali din activitate, contractul individual de munCi al

salariatului respectiv se suspende, acesif OeneiiciinO de o indemnizalie pldtiti de institutie'

previzuti in contractul ind'ividual de munci 9i care este egali cu salariul de bazi'

inOemnizatia de conducere gi spor vechime, corespunzdtor perioadei'

(2) ln cazul in care in'cuisul unui an calendaristic pentru salarialiiin v6rstd de pAnd la

25 deani gi respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru salaria[ii in varsti de

peste 25 ani, nu a fost asiguratd prrtitip.i", la. o formare profesionali pe cheltuiala

instituliei, sarariatur in cauzi arE dreptur ra un concediu pentru formare profesional6, plitit de

Primirie de pini la 10 zile lucrdtoare'
Art. 138. - (1) Salarialii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai

mare de 60 de zite nu'poiru", initi.tiva incetirii contractului individual de munci o perioadi

de cel pulin 3 ani de ia data absblvirii cursurilor de formare profesionali ; acest lucru va fi

. prf rt i-ninun act adilional atagat la contractul individual de munci'

(2) Durata "?;ti;, 
; perioadei din actul adilional se stabilegte de conducerea

institutiei."'-'''-''igl 
in cazul nerespectarii angajamentului/actului adilional salarialii.sunt obligati sd

restituie instituliei Orepturite satariate primite.pe .perioada 
cursurilor de perfeclionare'

propo(ionat cu perioa-Oa rjmasa pind la implinirea termenului, precum 9i celelalte drepturi

pe aceastd perioaOi cu exceplia cazuluiin care salarialii nu mai delin funclia respectivi din

motive neamPutabile acestora.
Art. 13g. - 

-(ii 
concediile fara platS pentru formare profesionali se acordi la

solicitarea salariatulli,'pe p"rloada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din

iniliativa sa. Angajatorul poate t"tping"' solicitarea salariatului numai cu acordul

reprezentantiror sarai[tiror gi'numai oacl a6senla sarariaturui ar prejudicia grav desfigurarea

activitilii.
(2)CerereadeconcediufirSplatipentruformareprofesionaldtrebuiesSfieinaintati

angajatorului cu cel pulin o luni inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie sd Precizeze.9:t1,

de incepere a stagiului de formare profesionali, domeniul 9i durata acestuia' precum 9l

denumirea instituliei de formare profesionali' -r--:^-^,x
(3) Efectuarea concediului fira prata pentru formare profesionala.se poate realiza 9i

fraclionat in cursul unui an calendaristii, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor

forme de invSlimAnt sau pentru suslineiea examenelor de promovare in..anul urmitor in

cadrul instituliilor de invSldm6nt superior, cu 
'"sp"ciate" 

condiliilor stabilite mai

TITLUL VI
SEGURITATEA PATRIMONIALA

Art.l40.ConduceriiPrimirieiiirevinurmitoareleindatoririprivindsecuritatea
patrimonialS:

a)verificareaperiodicdamoduluiincaresuntpistrate'intrelinute'conserv'ate9i
gospodirite miiroacer!-maGiiare sittrnegti, depunerea numerarului in banci, disciplina de

casi, etc. Atunci .anO ," constite in.ircaii lfe normelor legale sau pagube' ia misuri

irpotiiu, celor vinovali, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurare. iliirrrito, de verificare'gilnlSturare a persoanelor necinstite, corupte sau

compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei'

Art.14LAngajalilorlerevinurmStoareleindatoririprivindsecuritateapatrimonialS:
a) si respecte ci strictele sarcinile previzute.in acest sens in 1gele de post;

b) si nu instriineze-miltoace-te o-:.u' i*"".8'."-9.?.ill"ttar 
pe care le au in folosinld

saumaterialuldocumentarpusladispozitiedec6treinstltulle;
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c) si sesizeze conducerii primiriei nerespectarea de cdtre alli angajati a condiliilor

de exploatare a mijloacelor tehnice sau a condiliilor de protecJie a muncii;

f) s6 rdspundS material sau penalin situalia producerii de pagube din culpa lor ;

g) 
"a 

restituie angajatorilor sumele incisate nedatorat, si suporte contravaloarea

bunurilor care nu ise cuveneau 9i care-nu pot fi restituite in naturd, sau daci
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptallt

TITLUL VII
PROTECTIA,IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Afi.. 142. - (1)primiria este obligati si ia toate misurile in vederea asigurdrii

sinitilii 9i vielii angajafilor, pentru prevenirea accidentelor de munci 9i a imbolndvirilor

profesionale, pentru i"lp!.titL, normelor de tehnica securitSlii 9i igieni a muncii, la locurile

de munc5.

(2) Obligaliile Primiriei sunt:

a) si adopte, din taza de cercetare, proiectare 9i execulie.. a construcliilor' a

echipamentelor tehnice, precum gi la elaborarei tehnologiilor de fabricalie 9i

exploatare, solutii conforme normelor de proteclie a mun-cii, standardelor de

securitate'a muhcii gi reglementirilor specifice, prin a ciror aplicare sd fie

eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare 9i imbolndvire

profesionald a angajalilor;
b) sd asigure evatriaiei riscurilor pentru securitatea 9i sindtatea angajatilor in

vederea stabilirii misurilor de prevenire; sd dispunS evaluarea- riscurilor de

accidentaie iiirUotnarire profesionali pentru toate locurile de munci; ca urmare

a acestei 
"r"lreri, 

misurile adoptate de angajator trebuie sd asigure imbunitdtirea

nivelului de proteclie a angalaiiror qi sa f-ie'integrate in toate activititile unitdlii

respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) si stabileasci misurile tehnice 9i organizatorice de proteclie a muncii'

corespunzitor condiliitor Oe munca gi tact-orilor de risc evaluali la locurile de

munce,pentruasigurareasecuritdfiigisinitntiiangajatilor;
d) sd stabiteasci in figa postului atri"Uuliite gi raspunO6rea angajatilor 9i a celorlalli

participanfi-la procesui de munce in domeniui protecliei muncii, corespunzdtor

funcliilor exercitate; -x r^
e) si elaboreze instrucliuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze 9i sd

f) si ia In considerare Oin'punctul de vedere al securit5lii 9i sdnnt5lii in munci

capacitatea angajalilor de a executa sarcinile de munci repartizate;

g) sa ,sigr*, peritrl ingaialii avand o relalie de muncd cu durati determinati sau cu

caracter inierimar, acltagi nivet oe protec[ie de care beneficiazd ceilalli angajafi ai

unititii;
h) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii 9i educdrii

angajalilor: afige, filme, ci(i, broguri, pliante, acte normative, manuale, teste' fige

tehnice de securitate, etc.;

i)siasigureinformareafiecireipersoane,anteriorangajdrii,asuprariscurilorlacare
aceasta va fi expusi la locul de munc6, precum- 9i asupra .misurilor tehnice 9i

organizatorice de prevenire necesare in muncd, precum 9i cele referitoare la

primul ajutor, prevenirea 9i stingerea incendiilor 9i evacuarea personalului in caz

de Pericol iminent; !!,-. ^: ^ ^-^r^^
q) sa ia misuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor 9i a profesiilor conform

reglementirilor in vigoare ;

r) si angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical 9i a

verificnrii aptitudiniloi psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care

urmeazd si le execute;
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Art. 143. - (1) Angajalii au obligalia si cunoasci normele (specifice loculuide munci)

de securitate gi de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfigurati, si
foloseascd gi ia intietini in bune condilii mijloacele de protecfie individual5 ce le-au fost

incredin[ate.
(2) Obligatiile angajalilor sunt:
i)' .a-qi insugealcd gi si respecte normele gi instructiunile de proteclie a muncii

gi misurile de aPlicare a acestora
b) sE ;i',tirar; toreci echipamentele tehnice, substantele periculoase 9i celelalte

mijloace de Produclie ;

c) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice 9i ale clddirilor, precum 9i

sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) si aduci la cunogtinla conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici
sau alti situalie 

- 
caie constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire

profesionalS;
e) si aduci la cunogtinla conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp

posibil accidentele be munci suferite de persoana proprie sau de alli angajali ;

D sd opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident 9i

si informeze de indati conducitorul locului de munci ;

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in

pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti

participanti la procesulde productie ;

h) le utilizezl 
".hiprr"ntul 

individual de proteclie din dotare, corespunzdtor scopului

pentru care a fost acordat ;

D le coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribulii specifice in domeniul' 
securitilii gi sinitatii- in munc5, atita timp cit este necesar, pentru a da

angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate condi[iile de muncd sunt

corespunzdtoare gi nu prezinti riscuri fentru securitate 9i sdnitate la locul sdu de

munci;
j) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul' 

securititii qi sinitilii in munci, atita timp cdt este necesar, pentru realizarea

oricirei saicini sau terinle impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea

accidentelor 9i bolilor profesionale ;

k) si dea relalii din proprie iniliativi sau la solicitarea organelor de control 9i de

cercetare in domeniul protecliei muncii ;

Att.144. -.(1) Este interzis angajafilor si fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spaliile special amenajate pentru fumat 9i inscriplionate ca

Atare.
Art. 145. (1) - primdria VALEA LUNGA alimenteazi fondurile asigurdrilor sociale de

stat 9i asiguririlor sociale de sinitate conform procentelor stabilite prin reglementiri

specifice.
(2) plata indemniza[iilor pentru incapacitatea temporari de muncd 9i pentru alte cazuri

in legituii cu apdrarea sanatalii se aprobi de cdtre conducerea instituliei'

Art. 146. lnstitulia ." pr"o.rpi permanent gi sistematic de asigurarea conditiilor

normale de lucru, luAnd misurile necesare, in scopul eliminirii/diminudrii accidentelor de

munci, imbolnivi rilor profesionale gi respectiv protejirii mediului inconjuritor;

Art. 142. La nivelul instituliei este desmnata o perdoana responsabile ci implementarea

normelor de securitate gi sinitate in munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor

la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii'

Art. i4g.(1)pentru funclionarii publici, la nivelul instituliei funclioneazi comisia paritard'

(2) Comisia paritar6 pitti.ipa 
'la 

stabilirea misurilor de imbunitSlire a activititii

institutiei, urmdregte'perman'ent realizarea acordurilor dintre reprezentan[ii functionarilor

publici gi institulie, intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la. re.sp.ectarea prevederilor

acordurilor incheiate in conoitiire tegii, pe care le comunici conducerii instituliei, precum 9i

reprezentantilor f unctionarilor publlcl.
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TlTtuL vlll
DISPOZITII FINALE

Art.149.(1)PrevederileprezentuluiRegulamentde.ordinelnternipotfimodificate
ori de c6te ori necesitatie legale d'e organizare 9i de disciplini o cer'

(2)Regulam.r,irt o" Srdine tnte-rna se completeazi yu reglementirile legale previzute

fn bgisdlia m-uncii gi alte acte normative care reglementeazi domeniul'

(3)Toti angaja[ii Primdriei sunt obligali si cunoasci 9i si respecte prevederile

prezentuiui Regulament de Ordine lntern6'

Art.lso.PrezentulRegulamentdeordinelnternSafostaprobatptinDispozitianr.
269124.10.2023.


